ಮಾನ್ಯ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರು : ಶ್ರೀ 


ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 
ನ ಲ್ಯ 


ಎಂಐ. ಗೋಪಾಲಸ್ವಾಮಿ 


ಚುಕ್ಕೆ ಗುರುತಿನ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖ್ಯ : 1909 
ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದ ದಿನಾಂಕ." ತಂ 

ಜ್ರ. ಪ್ರಶ್ನೆ: - ಈತ್ತೆರ 

ಸಂ. | i kp 

ಅ) | ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ! ನಂದಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಉತ್ಸನ್ನ ಘಟಕಕ್ಕೆ 2016-18ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 245 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 2019-20'ಮತ್ತು 2020-21ನೇ ಸಾಲುಗಳಿಗೆ 361 ಗುತ್ತಿಗೆ | 
ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಶೆಟ್ಟಿಹಳ್ಳಿ | ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಮೂಲಕ ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 
i ಸುತಿರುವ | ಮೆ: ಈಶ್ವರ್‌ ಎಂಟರ್‌ ಪ್ರೈಸಸ್‌, ನಂ, 9ನೇ ಕ್ರಾಸ್‌ ಪುಕ್‌ರಾಜ ಬಡಾವಣೆ, 
ನಂದಿನಿ ಹೈಟಿಕ್‌ ತ ಕ್‌ ಬನ್ನೇರುಘಟ್ಟಿ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು-30 - ರವರ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
A ಎಇ | ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ: ಆದೇಶಗಳ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ-1ರಲ್ಲಿ 
ಘಟಕಕ್ಕೆ ಕಳೆದ ಮೂರು ್ಯಡ್ತಲಾಗಿದೆ 
ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ' 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ' ಮೂಲಕ § 
ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ; 
ಯಾವ ಏಜೆನ್ಸಿ ಮೂಲಕ ಈ 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳೆಲಾಗಿದೆ; 

'  |ವಿವರವೀಡುವುದು) 

ಆಅ) ನಂದಿವಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಉತ್ಸನ್ನ | ನಂದಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಉತ್ಪನ್ನ ಘಟಕದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಮಾಹೆಯಾನ 


ಘಟಕದಿಂದ ಪ್ರತಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಸಂಬಳನೆಷ್ಟು;'' ಇದರಲ್ಲಿ 
ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ "ಪಡೆದಿರುವ 
ಏಜೆನ್ಬಿಯು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಪಾವತಿಸುವುದೆಷ್ಟು; ಈ 
ಘಟಕ ಮತ್ತು ಏಜಿನ್ಸಿ|! 
ನಡುವೆ ಆಗಿರುವ 
ಒಡಂಬಡಿಕೆಗಳೇನು; ಯಾವ 
ನಿಯಮಗಳಡಿ ಈ 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 


ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ: ಈ 
ಏಜೆನ್ಸಿಯು ಸರ್ಕಾರದ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆಯೇ; 
(ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ವಿವರ 
ನೀಡುವುದು) 


"ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ ವಿವರ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ. 

(ರೂ.ಗಳಲ್ಲಿ) 
ಕಾರ್ಮಿಕರ 1 ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರಿಗೆ | ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು | ಪಿ.ಎಫ್‌ | ಇ.ಎಸ್‌.ಐ 
ವಿವರ | ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ | ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ | ಕಡಿತ | ಕಡಿತ 
ವೇತನ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿರುವ 

ವೇತನ 

ನುರಿತರಲ್ಲದ 13497.03 Im 10340.20 |272140| 435.42 

ನುರಿತ 1559246 11945.46 3143.92} 50284 

(ಅಡುಗೆ - 

ಭಟ್ಟ) 

ಮರಿತ 18010.46 13797.94 | 3631.42 | 580.84 ” 
(ಸಘಪಾಯಿ/ ¥ 
ಕರ್ಮಚಾರಿ 


ಫರ್ನಾಪಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾರದರ್ಶಕತೆಅಧಿನಿಯಮ, 1999 
(ಕೆ.ಟಿ.ಪಿ.ಪಿ) ಕಾಯ್ದೆಅನ್ನಯ ಇ-ಪ್ರೊಕ್ಕೂರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಮೂಲಕ ಟೆಂಡರ್‌ 
ಆಹ್ಮೌನಿಸಿ. ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ “ಮುಖಾಂತರ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ವಿವರ ಅನುಬರಥಢ-2ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಗ 


-2. 


-2- 


ಮುಂದುವರೆದು, ಟೆಂಡರ್‌ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ನಂದಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಉತ್ಸನ್ನ ಘಟಕ 
ಹಾಗೂ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು, ಗುತ್ತಿಗೆ -ಕರಾರನ್ನು 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಸದರಿ ಏಜಿನ್ಸಿಯು ಸರ್ಕಾರವು ವಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 


| ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದನ್ನಯ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪ್ರತಿ ಮಾಹೆ 


ವೇತನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಮತ್ತು ಶಾಸನಬದ್ಧ 
ಪಾವತಿಗಳನ್ನು . ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದು, ವಾರದರಜಿ 


"| ಹಾಗೂ ಗಳಿಕೆರಜಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಜೆಯನ್ನು 
-| ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುತ್ತದೆ. ಗುತ್ತಿಗೆ ಕರಾರು ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದು, 


ಕರಾರು ಪತ್ರವನ್ನು ಅನುಬಂಧೆ-3 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


9 


ಈ ಡೈರಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ | 
ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ಪಡೆದಿರುವ ಏಜೆನ್ಸಿಯು ನಿಯಮಾನುಸಾರ 
ಕಾಲ ಕಾಲಕೆ ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಪಿ.ಎಫ್‌ 
ಪಾವತಿಸದಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ಬಂದಿದೆಯೇ; ಬಂದಿದಲ್ಲಿ, ಇದಕೆ ನಂದೀನಿ 
ಹೈಟೆಕ್‌ ಉತ್ಪನ್ನ ಘಟಕದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾರಣರೇ ಅಥವಾ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ಪಡೆದಿರುವ ಏಜೆನ್ಸಿ ಕಾರಣವೇ? (ಮಾಹಿತಿ 


ನೀಡುವುದು) . 


ಘಟಕದಲ್ಲಿ. ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆ ಪಡೆದಿರುವ ಏಜೆನ್ನಿಯವರು 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕಾಲ ಕಾಲಕೆ ವೇತನ ಪಾವತಿಯನ್ನು |. 
ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಖಾತೆಯ ಮೂಲಕ ಪಾಪತಿಸುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಶಾಸನಬದ್ದ ಪಾವತಿಗಳಾದ ಪಿ.ಎಫ್‌ ಹಾಗೂ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. 
ವಂತಿಗೆ ಹಣವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ' ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಪಾವತಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿ ಅನುಬಂಧ-4 
ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ' 


MN 


ಕಡತ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಒ 70 ಸಿಸಿಬಿ 2021 


ಮಷಿ-೬ಂ. adam 
(ಎಸ್‌. ಟಿ. ಸೋಮಶೇಖರ್‌) ' 
ಸಹಕಾರ ಸಚಿವರು. 


ಖಿ 


ಪಿಸ: 
[ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಹಾಮ :ನಹೈಸ್ರಾಪ್ಲಾ/ಕರಾಪ/ಗು.ಹಾ/2೦% / 24 '. ನಾಂ: ೦4೦೦೬ 


ದ್ದು್ತರೆ ಹಾರ್ಯಾದೇಪ 


ವಷಯ: ಫಟಕದಣ್ಲ ಐವಧ ದುತ್ತದೆ ಕೆಲಸಗಚನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಗುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಒದಣಸುವ ಬೆ 
ಉಲ್ಲೆ 1. ಟಿಂಡಲ್‌ ಪ್ರಕಟಣೆ ac:KMF/NHPP-CRP/ILABOUR TENDER 10008/2015-16 
Dt.07.10.2015 
3. ಐಸಾಂಕ: ೦ರ.೦3೦೦೪ ರ ಟೆಂಡರ್‌ ಅಹ್ನಾಸ / ಅಂಉಂಕಾರ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವ 
4. a್ಪಿದೆ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: KMF/NHPP-CRP/PUR/LabourTender!2015-16/3793 
Dt.29.03.2016 
5. ಈರಾರು ಪತ್ರ ನಾಂ: ೦4.೧೦೬ 


+ 


ಕಹಾಮ ನಂಐನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಹ್ಸ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಇಲ್ಲದೆ ಉತ್ಪಾದನೆ ಮತ್ತು ಪೃಷ್ಣತಾ ಕೆಲಸ ಸಿರ್ವಹಣಿದೆ ದುತ್ತಿದೆ 
ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪಾರ್ನಿಕರಸ್ನು ಸಿಕಡುವ ಕುಲತಂತೆ ನಣ್ಣಸಲಾದ ಉಲ್ಲೆಣು (1) ಟೆಂಡರ್‌ ಹಾಡೂ ಆಂಛ್ಲೆಖ ( ರ) 
ರ ಕರಾರು ಪತ್ತ ಇವುಗಚನ್ನು ಪಲದಣಿಸಿ ಐನಾಂಜ: .೦4೦೦೬ ಅಂದ ೦೩೦೬ ವರೆದೆ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗ ಆವಧಿದೆ ಕರಾರು ಪತ್ರದಣ್ಲ ಒಸ್ಟಿರುವಂತೆ ಈ ಜಿಚದೆ ಸಮೂಣಸಿರುವ ದರಗಕಣ್ಣ ಮತ್ತು ನಿಐಂಧನೆ 


ಿರ್ವಹಿಸಲು ಈ ಮೂಲಕ ಅದೇಪಿಸಿದೆ. 


ದಆಕೆ ರಚಿಯ ಪಾಬ್ದು - ೬೦5 * ಪ್ರ ಐನದ ನೇತನ /965 |ರೊ. ಬಂ ರೊ. 330] 
ತರ್‌ ಆಹಾತನಾ. SEB sE— 
ಜಾರ್ಮಿಪಲರ್‌ ನೀಡುವೆ ಪಿಷ್ಠ ತನ ಷೊತ ಐ ಜ್ರ | ರೂ.09 ದೂ. ೨೦7೦37 


ಔಷ ಎ 


ಎ ಪಂಐನಿ ಪೈಟಿಕ್‌ ಪ್ರಾಡಜ್ಜ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ರೆಣ್ಣಹಜ್ಟ ಹನ್ನರಾಯಪಟಣ್ಣಣ 


ನ ೂಂ೪ರ-ರ-ಟಿಂಡಲ್‌ -ಅಹ್ನಾನ-ಸಖುಷಿ-ಸಫೆಯ- ಪಡ ಡು 


ಪ -2- 
ಫೆಟಕದ ವಿವಿಧ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಫಾದ-ಎ ಮತ್ತು ಫಾರ-ಜ ಎಂದು ಎರಡು ಭಾರಗರಳ ಏಂದಡಸಿ ಪ್ರತಿ 
ಏನಕ್ತೆ 3 ಪಾಜಗಚ ಫೆಲಸರಜದೆ ಬೇಪಾದ ಜಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಷ್ಯೆಯನ್ನು ಕ ಕೆಚಕಂಡ ಮೋಷ್ಸಕದಂತೆ 


ಇಷ 


ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆದಟು: 


10 ದುತ್ತಿದೆಯ ಸಿಂಧುಷ್ಠ: 
1. ದುತ್ತಿದೆಯ ಅವಧಿಯು ಕರಾಲಸಂತೆ ಕೆಲಸದ ಆದೇಶ ಜಾಲದೆ ಐರುವ ಏನಾಂಕಣಂದ ಎರಡು. 
ವರ್ಷದ ಅವಛಿದೆ ಜಾಲಿಯಲಣ್ಲರುತ್ತದೆ. ' : | 
2 ಕರಾರನ್ನು ಸಹಿ ಮಾಣದ ಮತ್ತು ಸಿಗವಿಪಣಸಿದ ಪದತಾ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಪ್ಯಾಂತ್‌ ದ್ಯಾರಂಟ 
ರೂಪದಣ್ಣ ಕರ್ನಾಟಶ ಪ್ಯಾಂಕ್‌ ಪೆಂಗಜೂರು ಇಲ್ಲ ರೂ ಏ63,76ರ/-ದಪನ್ನು ಏನಾಂಕ: 


3. Dುತ್ತಿದೆ ಅವಿಯು ಮುಕ್ತಾಯಗೊಂಡ ಸಂತರ ಏವೇಹನೆಯ ಮೆರೆದೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಗುತ್ತಿಗೆ ಷರತ್ತಿದೆ - 
 ಒಪಪಟ್ಟು ಹಾಅ ಜಾಜ್ಮಯಣ್ಣರುವ ದರದಣ್ಲಯೆ ದುತ್ತಿದೆ ಅವಥಿಯನ್ನು ೦ ಏನರ ಅವಧಿದೆ ಏಸ್ತಲಸುವ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಕರು ರಾಪ ರಪರು ಹೊಂಣರುತ್ತಾರೆ. 


' ೩ಂ೦ಡುತ್ತಿದೆ ದರ: 


೬ ಪಿಸ್ತಅಸಿದ ಅವಧಿ ಒಚದೊಂಡು. ರುತ್ತದೆ ಆವಥಿಯಣ್ಣ ಗುತ್ತಿಗೆ ದರವು ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆಂ ಮತ್ತು ಕ್ಲೆ . 
ಒಪಪಟ್ಟು ಯಾವುದೆ ಹೆದ್ಚಟ/ ಇಕೆ ಇಲ್ಲದೆ ಸ್ಥಿರವಾಣ ಇರುತ್ತದೆ. 

2 ಒಷ್ಟಂದದ ಪ್ರಕಾರ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಮತ್ತು ತ್ಯ್ತಿಕರವಾಣ' ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಪೆಲಸ್ಷೆ ಜಲ್‌ ಮೊತ್ತವನ್ನು 

"8. ಸರ್ಕಾರವು ದ್ರತ್ತಿರೆ ಕಾರ್ಮಿಕಲೆ ಶಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ ನಲಷ್ಥಲಸುವ ಕೂಫ್ಯ ವೆಂತನ ಮತ್ತು ತುಣ್ಣ ಫತ್ಯೆಯ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಮೊಬಲಗನ್ನು ೫. ದಜಣೆ ಸಂಐಂಧಸಿದಂತೆ ದ್ಹ್ವೂದೆದಾರರ ಹೆಣ್ಚುವಲ ಘೂಗದೊಂಜಿದೆ ' 
ಫಟಕೆವಂದ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು. " 


ಕಾರ್ಲುಕಂಣೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನಟಿಕದ ಪ್ರಅನಳಿಯ ನಮ್ಯುಖದಣ್ಣ ಪಾವತಿಸುವುದು ಮತ್ತು 
ಮುಸ್ತಕದಣ್ಲ ಈ ದೃಢೀಕರಣ ಪಡೆಯುವುದು. 
6. . ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪಾವತಸುವ ಸೇವಾ ತೆಲಗೆಯನ್ನು ಘಟಕದಿಂದ ಮರುಹಾವತಸಲಾಗುವುದು. 


¥ 3೧ ಜಲ್‌ ಪಾವತಿ: 


 ದುತ್ತಿರೆದಾರರು ಪ್ರಕ ತಂಗಳು ನಿಯೋಜಸಿದ ನೌಕರರ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ದಾಖಲೆಗನ್ನು ಒತಗೊ೦ಡ 
ಜಲ್‌ ದಣನ್ನು ಎರಡನೆ ಐನಾಂಕದೊಪಗಾಣ ನರಣಸೂಸಿದ - ನಮೂನೆಯಣ್ಲ ಬ್ವಪ್ರಅಯಲಣ್ಣ 
ನಿದೇಶಕರು ನಹೈೆಜ್ರಾಪ್ಲಾ ಜರಾಷ ರವಲದೆ ಸಣ್ಣಸಖೆಂಕು. ನಿಬಂಧನೆದೆ ಅನುನಾರ ಜೆಲಸವನ್ನು 
ತೃಸ್ತಿಕರವಾಣ  ರ್ವಹಿಸಿದ ಏದ್ವೆ ಸಂಬಂಛಿಸಿದ ಅಛಿಕಾಲಗತ ಪನಲಶಿೀಲನೆ ಮತ್ತು ದೃಢೀಕರಣದ 
ಅಧಾರದ ಮೂಲದಟ್ಲ ಆಭಾಯ ತೆಲದೆಯ (705) ಕರಠಾವಣೆ ಒಚರೊಂಡು ಎಲ್ಲಾ ಅಾಸನಂದ್ಧ 
ಕಠಾವಣೆ ಮತ್ತು ಫಟಕಕ್ತೆ ಖರಬೆೇಕಾದೆ ಮೊತ್ತ ಹಾಡೂ ವಿಧಿಸಖಹುದಾದ ದಂಡಗಟ ಪಠಾವನೆ ಮಾಡ 
ಉಆಕೆ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಜೆಕ್‌ ಮುಖೀಸ ರುತ್ತಿದೆದಾರಂಗೆ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು. ; 

2 ದುತ್ತಿರೆದಾರರು ಡಿಮ್ಯಾಂಡ್‌ ಡ್ರ್ಯಾಪ್ಟ ರೂಪಡಣ್ಲ' ಹಣ ಪಡೆಯಲು ಇಸ್ಛಿಸಿದಣ್ಣ ತಾವೇ ಸ್ಥತ: ೩ಡ. 


KE 
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». ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ ಅಗುವ ಆದ್ಭುಪಣಗಟೊಂಏದೆ ಹಾಲಿಯಳಣ್ಲರುವ ವತನ ಪಾವತಿ ತಾಂದೆ 1936, ಕೂಿಷ್ಯ 
ವೆೊತನ ಶಾಂಖದೆ 48, ಡುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಶ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ರದ್ದತಿ) ಕಾಂಖದೆ 1970, ನೌಕರರ - 
ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಕಾಂಬದೆ ೪43/ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಲಹಾರ ಕಾಂಖದೆ 160 ನೌಕರರ ಫವಿಪ್ಯನಧಿ ಮತ್ತು 
ಸ೦ಜಿಂರ್ಣ ಉಪಬಂಧ ದಟ ಕಾಲಡೆ' ಇರಂ ಬೋಸೆಸ್‌ ಪಾವತಿ ಹಾಂಖದೆ, 196ರ ಕಾರಾನೆ 
ಪಾಲಬದೆ , 1948 ಉವಧನ ಈಾಂಖದೆ ,-172 , ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಶಲ್ಯಾಣ ನಿಥಿ ಕಾಂಖದೆ 196ರ 
, ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾಲಕೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಪ (ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತು ಹಣ್ಣದ ರಹಾ ಏನಗಪು) ನಿಯಮಗು 963 , 
ಅದಾ) ವೃತಿ/ ಸೇವಾತೆಲಗೆ ಕಾಲುದೆ ಮುಂತಾದ  ಕೆಲಸರಾರರು ನಿಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ 
ತರೆ ವೃವಹಾರಣ್ಷಿ ನಂಐಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅನ್ನಂಬಸುವ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ ಆರುವ ತಿದ್ದುಪಣರಜೊಂಲದೆ 
ಾರಿಯಲ್ಲರುವ ಕೆಂದ್ರ ಮತ್ತು " ರಾಜ್ಯಗಪ ಏವಿಧ ಈಾಸೂಸುಗಲು (Statutes), 
ಅಧಿನಿಯಮಗಳು (A೦೬3) ೩ಯಮದಗಜು (ಆ) ವಿನಿಯಮಗಟು (Regulations) 


ಮೆತ್ತು ಆದೇಶಗೆಚು (೧೭80೭9) ಇವುದಕನ್ನು ಪಾಅನಲು ದತ್ತಿದೆದಾರರು ಬಡ್ಡರಾಣರಪೇಕು. 


9. ಹಣನ ನಡೆತೆ ಸಂಂಬಲ್ಲದ ಜಿಲಸಗಾರರನ್ನು ರು್ತಾರೆದಾರರು ' ಘಟಕದ  ಕೆಂಸಕ್ರೆ 
ನಿಯೊೋಣಸವಾರದು ರು್ತದೆದಾರರು ೩ದಣಸುವ ಕೆಲಸಗಾರರು ಕಾನೂನು ಪಾಹಿರ ಹೆಟುವಣಪೆಗೆಚಣ್ಣ 
ತೊಡಣರುವುದು ಕಂಡಲಂದಲ್ಲ ಅಥವಾ ನಡತೆ/ ಕೆಲಸ ತೃಕ್ತಿಕರಏಲ್ಲವೆಂದು ಫಟಸೆವು ಅಜಸಿದ್ದಲ್ಲ 
ಅಂಥವರನ್ನು ಪೂಡಲಿ ಐದಲಾಂಖಸುವುದು ಕೆಲಸಣರರು ಶಿಸ್ತಿನಿಂದ ಕಾರ್ಯಣರ್ವಹಿಸುವಂತೆ ೫ 


ಜವಾಬ್ದಾರರಾಣಿರುತ್ತಾರೆ." 
3. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಿಯೋಜಸುವ ಹೊರ್ವೆದ್ಲ ಪ್ರಾ ಸಿಬ್ಚಂವಿದೂ ನೇಮಕಾತ 
ಅದೇಶವನ್ನು ನೀಡ ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಕಪಾಮಕ್ಷೆ ಸಣ್ಣನತಕ್ನದ್ದು'ಹಾರೂ ಕೆಲಸಗಾರರು ದುರುತನ 


ಘಟಕಕ್ಷೆ \ ನಿಂಡುವುದು, ಮಾಸಿಕ ವೆೇತನದ ಏವರದ ಜೀಣಗಲನ್ನು ಸೀಡಣಿೀಕು.  ; 

ಇ. ದುತ್ತಣೆದಾರರು ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಪಾವತಿಸುವ ವೇತನದಣ್ಲ ಫವಷ್ಯೆ ನಿಧಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯವಿಮೆ 
ವಂತಣಿಯನ್ನು ಕೆಣಾಂಖಸಿ, ಸಂಖಂಧಷಟ್ಟ ಇಲಾಖೆದೆ `ಮಾಅಂಕರ ಪಂತಿಗೆಯೊಂದದೆ ಹಾವತಿಸಲು 
ಐದ್ದಲರುತ್ತಾರೆ. ಸದರ ವಂಆಕೆ ಪಾವತಿಯಲ್ಲ ಸುಸ್ತಿದಾರರಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ ವ್ಯಜ್ಯಾಸವಸದಲ್ಲ ದೆಂಡ 
ಒಪದೊಂಡು ತತ್‌ಪಲಣಾಮ ಉದ್ದಏಸುವ ಪಲಿಷಾಮಗಜರೆ ದುತ್ತಾಣೆದಾರದೇ” . 


ರುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
ನಯನ ಶ್ರ ಬ್ಲಾ ಕೇಕಗಾಲಂಗೆ ಸಂಂಭಸತ ಬಂಸ 9೦ರ ರಂಷ್ಯ ರ ಪ್ಚು 
ನೌಪರರ ರಾಖ್ಯಧಮಿ ವಂತಿಗೆಯನ್ನು 


ಜ್‌ 


'y 
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ಸಂಐಂಧಷಟ್ಟ' ಇಲಾಖೆಗೆ ಪಾವತಿಸಿರುವ ಐಲ್ವೆ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು (challan) ಕತ ೨೦ರಕ 
ಜಳ್ಲಿಮೊಂಐದೆ - ದೃಫೀತಲಸಿ ಪಡ್ದಾಯವಾಣಿ ಅದತ್ತಿಸಲೇಕು ಮತ್ತು ವೇತನದ ಷುಷ್ತಕವನ್ನು 
ಪಲಶಿಲನೆದೆ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಪಿ.ಎಪ್‌. ಪಾವೂದೆ ಸಂಐಂಛಿಸಿದಂತೆ ಇಲಾಖೆಯು 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನೀಡುವ ಮಾಸಿಕ / ವಾರ್ಷಿಕ ದಾಖಲೆಗನ್ನು ಕಾರ್ನಿಕಲದೆ ಆಣಂದಾಗ್ದೆ 
ಒದಗಿಸುವುದು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದಣ್ಲ ಜಲ್ಲು ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುಲಲ್ಲ. 


. ಘಟಕ ಪಹಿಸಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಭಿಕಾಲಗಥ ಸೂದನೆಯಂತೆ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು . ದ್ರೆ 


ಹಾರ್ಮಿಕರು ಕೆಲಸವಿರುವಾಣ ಮಾತ್ರ ಫಟಕದ ಆವರಣನೆನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದ. 
ಅವಛಿಯಲ್ಲ ಘಟಕದ ಅವರಣದಲ್ಲ ಇರಪಾರದು; ಘಟಕದ `ಜವರಣದ ಒಕಗೆ ಐರುವಾರ ಮತ್ತು 
ಜೆಡರಬೆಇಕಿನಾರುವಾರ ಪಥ್ಯ ಐನನಡಪಾಪ: 


, ತಟಕವು ದುತ್ತಿದೆದಾರಲದೆ. ವಹಿಸಿದ ದುತ್ತಿರೆಯನ್ನು ಘಟಕದ ಚಂತೆ ನರ್ವಹಿಸಲು " 


ದುತ್ತರೆದಾರರು ನಿಯುಕ್ತಿೊಆಸುವ ಕೆಲಸಗಾರರ ೩ಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ, ದ್ರ್ವೂದೆ ಆವಧಿ ಐದೆ ದಿಗೆ 


' ಾರ್ನಿತ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ರದ್ದತಿ) ಕಾಂದೆಯಣ್ಲ ನಮೂರಸಿರುನೆ, ಲತ ನಮೂನೆ ೪7 ರಣ್ಣ 


ಡು್ತಿದೆ ಶಾರ್ಮಿಶ ಪರವಾಸಣಿಯನ್ನು ಗುತ್ತಿದೆ: ಷಡೆದು 15 ಏನಗಬೊಕನ್ನಿ ಸಕ್ನಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಣಂದ 
ಪಡೆದು ಫಟಕಕ್ತೆ ಸಣ್ಣಸಬೇಕು. ನಿಯೋಜಸುನ ಕೆಲಸಗಾರರ / 


ವಯೋಮಾನದ ನಿಯುಸ್ತಿದೆಣೂಸಿ ಎಲ್ಲಾ ಪಾಆಗಲಣ್ಣ ಉಸ್ಪುವಾಲ 
ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಮತ್ತು ಘಟಕದ ವವಧ ಪಾಅದಕಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ 'ರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುನ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು 
ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು ದುತ್ತಿದೆದಾರರ 'ಹಾದೂ ವೆಜ್ಣದಣ್ಲ ಆರ್ಷ ನಮರ್ಥ ಮತ್ತು ನಂತ 


ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮುಸಿ ಹೊರದೆ ಹೋಗುವ ನಿಯೋಸುವ ಐಲ್ದೆ ನಿರ್ನಾಜಡಬೇಕು ಹಾಣೂ ಶಾಸನಬದ್ಧ R 
ಪಾಆಯ ಸಮಯ ಐದಲಾಗಖಹುದು ಅಲ್ಲದೆ ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ತೆ ಅನುರುಣವಾಣಿ ಪ್ರಿಡ್‌ \ 
ಹೆವರ್‌ Split Hour). ನೆಣ್ಣ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಪೇಕಾಣರುತ್ತದೆ. 'ಈ ಐದ್ವೆ ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ 
ಘಟಕಐಂದ" ಪಡೆದ ಉಪಕರಣ ಸಲಹರಣಿಗಳನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಣಟ್ಟು ಸೂಜಿಸಿದಾಗ ಪಲಶಿಂಲನೆಗೆ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸಿಬೇಕು ಮತ್ತು ಗುತ್ತಿದೆ ೪ವಛಿ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಹಿಂಏರುಣಸಸೊಕು. ಒನ್ನಂದದಡಿಯಣ್ಲ - 
ಡುತ್ತಿದೆದಾರಲದೆ ಇರುವ ಪಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಮಯದಕ್ಷ ಪೂರೈಸಲು ದುತ್ತಿದೆದಾರರು 
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ಪೆಲಸಕಾರ್ಯರಶನ್ನು ಷರತ್ತಿರನುರುಣವಾ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ವಿಫಲರಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ: ುತ್ತಿದೆದಾರರು 
ಯಾವುದೆ ಮುಂಚಿತ ನೊಯಸ್‌ ಸಂಡದೆ ರುತ್ತಿದೆ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದನ್ನು ನಿಣ್ಣಸಿದಣ್ಲ ಅಥವಾ ದುತ್ತಿದೆಯ 
ಡರು ಮನು ಇಂಂಧನಿಸಲ ಅಬಂಪನೆಟಣ ಆಡನಾ ನದ ನನ ಒದಂಸದ ಪ್ರಯತ್ನ ಮುದದ 

ದುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ರದ್ಭುಪಡಸಿದ್ದಣ ಅಥವಾ ದುತ್ತಿದೆಯ ಅವಥಿಯಣ್ಣ ಕರಾಲನ ನಿರಾಪರಣಿ ಮಾಣಿದಲ್ಲ 
ಫಟಕದ ಇತರೆಂ ಹನ್ನುರರೆ ಖಾಧಕವಾರದ ಅಂತಿಯಳ್ಲ ಬೇರೆ ಏಚೆ್ವಿಯ ಮೂಲತ ಐದ ವ್ಯವಸ್ಥ 
ಕೈಗೊಟ್ಟಲು ಅಧಿಕಾರ ಸೊಂಐದ್ದು ಇದಕ್ಷೆ ತಥಲುವ ವೆಣ್ಣ ೩ಚಗೊಂಡು ಫಟಕತ್ತೆ ಅಗುವ ನಷ್ಟದ 
ಮೊತ್ತ ಇರಬೇಕಾದ ಯಾವದೆ ಚಾಕಿ ದುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಏರುದ್ಧ ನಿರ್ದಲಸಲಾದ ನಿಗಲಿತ ಹಾನಿ 


po 


ಪಲಹಾರ_i qui 

ಬಾಕಿ ಇರುವ ಜಲ್ಲುಗಣ ಮೊತ್ತಐ೦ದ ಮತ್ತು  ಅವಶ್ಯತತೆ ಇದ್ಲಣ ಫಧಶಾ ಠೆಂವಣೆುಂದ 
ಕಡಾಲುಸಲಾಗುವುದು. 

೨೬ ರುತ್ತದೆ ಅಧಿ ಮುಣ್ತಯಗೊಂಡ ಅರವಾ ದು ರದ್ದಲೊಂಡ ಎರಡು 8೦ರ ಸಂತರ ತಲಪ 


ಬ್ಯಾಂದ್‌ ಗ್ಯಾರಂಜಯನ್ನು 
ನದಲ ಮೊತ್ತಣಂದ ಕಟಾಂಖಸಿ ಲೆಕ್ಕ ಹೊಂದಾಣಿತೆ ಮಾಣಕೆ೧೦ಡು ಉಆಜಿ ಫದ್ರತಾ ರವಿಯ ¥ 
ಮೊತ್ತವನ್ನು ಕ್ಸಿರಹಿತವಾಣಿ ಹಿಂದಿರುಣಸಲಾಗುವುದು. ; 
25. ಕೆಲಾಲಿನ ಯಾವಿದೆೊ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಐಂಧನೆಗಟಸ್ನು ಅಥವಾ ಇಡಿಂ ಒಷ್ಟಂದವನ್ನು 
- 4 ಪೇದೈಸಣದ್ದಧ ಸಷ್ದ ಶರ ಹಾರೂ ಹಾನಿ ಪಲಿಹಾರ (Liquidated damages) 
ದಂಡವನ್ನು ಹಾವತಿಸದಿದ್ದಣ್ಣ ಪದ್ರತಾ ಠೆೊನಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಟುಗೋಲು ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ‘ 
28. ದುತ್ತಿೆ ಅವಛಿಯಲ್ಲ ಫಟಕಣ್ತಿ ಯಾವುದೊ ಲಂತಿಯ ನಷ್ಟ! ಹಾನಿ ಉಂಟಾದಣ್ಲ ಹಾಗೊ ದುತ್ತಿದೆೆ' 
ಹಂಬಂಛಿಸಿದ ಕೆಲನಗಅಂ೦ದಾಣಿ ಕಂದ್ಛವಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಲೊಣಿಹೆಯು (C1 aims) 
ಯಾಲಂದಲಾದರೂ ಫಟಕಕ್ಷೆ ಐಂದಣ್ಲ ಅದಲಂದಾಗುವ ನಷ್ಪ/ಹಾನಿ ಫರ್ತಿ (Indemnify) 
ದುತ್ತಿದೆದಾರಾರು 


| ಅಥವಾ ನಿರ್ಲಕ್ಷದಿಂದ ರವಾ ದುರ್ನಡತೆಂಯಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಆಥವಾ ಮಾಡಣರುವುದು 
/ 


{Commission as well ‘as omission) wವೆಗಳಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಪೃಷ್ಯಗರು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಗಳು ಅಥವಾ ವಿಷಯಗಳು ಇವು ದೆಶೆಂಉುಂದ - ಆಗುವ ನಷ್ಣವನ್ನು 
ಫಟಕಕ್ಷೆ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಶೊಡಲೇಕು. 


ಇ. ದುತ್ತಿರೆ ಠಾರ್ಮಿಣರ ಕೆಲಸದ ಪಲಮಾಣವು ಫಟಕದ ಆವತ್ಯರತೆಯ ಮಿಗೆ ವಜ್ಯಾಹವಾಗಣಸುದು 
ಇದಕ್ತೆ ಅನುಗುಣವಾಣಿ ದುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಜಿರನ್ನು ಒದಣಸಖೆಕಾದುತ್ತದೆ. 

28. ಪಫೆಚಕವಂದ ಗುತ್ತಿರೆದಾರಲದೆ ನಿಂಡಬೇಹಾದ ಪತ್ರಗಟನ್ನು ದ್ರುತ್ತಿರೆದಾರರ ಮೇಣ್ಞಜಾರಕರ ಮೂಲಕ 
ಆಥವಾ ದುತ್ತಿಗೆದಾರರು ನಿಂ೩ರುವ ವಿಚಾಸಕ್ತೆ ಅಂಜಿ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಲಂ 
ಪತ್ರಗಆನ್ನು ರವಾನಿಸಿದಾರ ಅದನ್ನು ಪತ್ತ ಸಮರ್ಪಕ ಐಟಾನಾಡೆ (Deemed service) 


ಔಮಖುಂಜಿ -! 
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- ಪಂಪಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಹ್ನ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಶೆಣ್ಣಹ್ಟ ಹನ್ನುರಾಯಪಟ್ಣಣ 


“ಔಪ: ಕಹಾಮ 'ನಹೈಪ್ರಾಪ್ಲಾ/ಹರ್‌ಪೆ/ರು.ಕಾ/ಂ೦೪ / 1086 ಐಸಾಂಕ:೦1೦8.2೦19 
ದುತ್ತಿರೆ ಕಾರ್ಯಾದೇಶ 
ವಿಷಯ: ಫಟಕದಣ್ಣ ಉತ್ಸಾದನೆಯೇತರ ಪ್ರದೇಶದ ಕೆಲಸಗಕಸ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ದುತ್ವದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಒದಣಸುವ ಐಣ್ಡೆ ' 


ಆಉಟ್ದೇಖ 1. ಟೆಂಡರ್‌ ಪ್ರಕಟಣಿ ಪಂಹ್ಯ:KMF/NHPP/ADMIN /L.T/001/2018-19 
2. ವಾಣೆಜ್ಯ ಟಿಂಡರ್‌ ತೆರೆದ ಏನಾಂಕ: 30.05.2೦1೨ ಸಬಾ ನಡಾವಆ 
3. ದರ ಸೆಂಧಾನ ನಡೆದ ವಸಾಂಕ:೦4.೦.2೦1೪ರ ಸಮಿತ ಸಭೆಯ ನಡಾವಆ 


ಪತ್ರಂ KMENHER.CRPIDUR/Tender DocilabouTendez2019.20S6D286208 


6. ಕರಾರು ಪತ್ರ ಐನಾಂಕ: 31.07.2019 


ಕಹಾಮ ನಂಬ ಹೈಟಿರ್‌ ಸ್ರಾಡಡ್ಣ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಅಲ್ಲದೆ ಉತ್ಪಾತ ಮತ್ತು ಸ್ಥಿತಾ ಕೆಲಸಗಚ ನರ್ವಸಣಿದೆ ರುತ್ತದೆ ಆರಾಸಿದ 
ಮೇಲೆ ಪಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೀಡುವ ಕುಲತಂತೆ ಸಣ್ಣಸಲಾದ ಉಲ್ಲೇಖ (1) ಟೆಂಡರ್‌ ಹಾಣೂ ಉಣ ( 6) ರ ಕರಾರು ಪತ್ತ 
ಇವುಗೆಚನ್ನು ಪಲಗಣಿಸಿ, ಏನಾಂಕ:೦1೦7.2೦೪ ಅಂದ 9೦6.2೦೫ ವರೆಣೆ ಎರೆಡು ವರ್ಷಗಪ ಅವಳಿದೆ ರಾರು ಪತ್ರದಣ್ಣ 
೩ಪ್ಟಿರುವಂತೆ ಈ ಕೆಚದೆ ನಮೂ೭£ ಸಿರುವ ದರಗಚಣ್ಣ ಮತ್ತು ನಿಲಂಧನೆ ಹಾಗೂ" ಡರತ್ತಿರೊಡನಟ್ಟ ನೆ ಅದಾರದ ಮೇಲಿ 
ಪಾರ್ಮಿಶರನ್ನು ಒದಣಸಿ ವವಧ ದುತ್ತಿದೆ ತೆಲಸಗಕನ್ನು ಎರ್ವಹಿಸೆಲು ಈ ಮೂಲಕ ಅದೇಶಪಿಸಿಬೆ. 


ದಜಅಕೆ ರಹೆಯ ಪಾಖ್ದು-ಅ೦ರ೮xಪ್ರತ ಏನದ 
ವೇೇತನ/ 36ರ ಹಾಗೂ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ರಪೆ 


ರಾ ನಪ್‌ಶಾ 
2 ೫ ರೂ, 5ರಂ೨ರ 


ರೂ. P೦339 


°-- 


ಘಟಕದ ಏಪಿಧ ಕೆಲಸ ಘರ: " ನಕದಲ್ಲ: ಐಂಗಡಸಿ ಪ್ರ ಪಂ ಶಾಂಕರ ಆ ಕೆಲಸಗಚಗೆ ಪೇ್ಞಾದ 


೧ ನ A 


ಕರ್ನಾಟ 
ಶಂದುಟ:ಸಿನ್ನಣ್ಣಸಿದ್ದನಂಂನಿ 


ಪದೆ: 
೨. ಒಪ್ಪಂದದ ಪಜರ 'ನರಾನಾಂ ಮತ್ತು ಸಪಿಕರವಾ ಬಸಿದ ಕನಕ ಅರ್‌ ಪೊತನ್ನು ನೂತನ 
. rl ಅರೆ ನವಂಸಹರ: 
3. ಸರ್ಧಾ ಧ್ಞಾಪವ, ರುತ ಕಾರ್ಯಕಂದೆ ಕಢಖ: ಕಾಲಕೆ ಪಲಷ್ಥರಿಸುವ ಕೂಷ್ಪ ವೆಂತನ ಮತ್ತು ತುಣ್ಣ ಪತ್ಯೆಯ 
i ” PF. ESI0sದಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ದ್ವೂರೆದಾರರ ಹೆಚ್ಚುವಲ ಛಾಗದೊಂಣಗೆ 


py 


le, 


4, 


-B- * 
ಒಚವೆಟ್ಟು ಪುನರಾಭರಣ ಮಾಡಲು ಕ್ರಮವಿಡಲಾಗುವುದು. ಅದಕ್ಷೆ ಪೂರ್ವದ ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಖೋನಸ್‌ನ್ನು 
ಅರ್ಹ ಕಾರ್ಮಿಕಲದೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಘಟಕದ ಪ್ರನಿಭಿಯ ಸಮ್ಯುಖದಲ್ಲ ಪಾವತಿಸುವುದು ಮತ್ತು ' 
ಮುಸ್ತಕದಳ್ಲ ಈ ದೃಢೀಕರಣ ಪಡೆಯುವುದು. 
ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪಾವತಿಸುವ ನೇವಾ ತೆಲೆಯನ್ನು ಫಟಕಐಂದ ಮರುಪಾವತಸಲಾಗುವುದು. 


3.0 ಜಲ್‌ ಪಾವತಿ: 


1. 


ಡುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಪ್ರತಿ ತಂಗಲು ನಿಯೋಜಸಿದ ನೌಪರರ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ದಾಖಲೆಗಚಸ್ನು ಒಕಡೊಂ೦ಡ ಜಲ್‌ 
ಗಕನ್ನು ಎರಡನೆ ಏನಾಂಕದೊರದಾಣ ಸಿರವಪಣಸಿದ ನಮೂನೆಯಣ್ಲ ಇ್ಲಪ್ರೋಯಣ್ಲ ನಿರ್ದೇಶಕರು ನಹೈಪ್ರಾಪ್ಲಾ 
ಚರಾಪ ರವಲಿದೆ ಸಣ್ಣಸಬೇೇಕು. ನಿಬಂಧನೆಗೆ ಅನುಸಾರ ಜಿಲಸವನ್ನು ತೃಕ್ಷಿಕರವಾಣ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಬಲೆ 


' ಪಂಬಂಭಿಸಿದ ಅಧಿಕಾಲಗಚ ಹಲಶೀಲನೆ ಮತ್ತು ದೃಢೀಕರಣದ ಆಧಾರದ ಮೂಲದಣ್ಲ ಅಧಾಯ ತೆಲದೆಯ 


(75) ಕಠಾಪಣಿ-ಒಚನೊಲಡು-ಎಲ್ಲಾ- ಾಹಸಬಭ್ಧ--ರಾವಣಿ-ಮತ್ತು-ಘಟ 
ಹಾಗೂ ವಿಭಿಸಐಹುದಾದ ದೆಂಡಗಚ ಕದಾವಣಿ ಮಾಡಿ ಉಚೆ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಹೆಹ್‌ ಮುಖೇನ ದ್ರೂಗೆದಾರಲಿದೆ 
ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಗುತ್ತರೆದಾರರು ಎಮ್ಮಾಂಡ್‌ ಡ್ರಾ ರೂಡದಣ ಹೂ ಪಡೆಯಲು ಇದದಲ ತಾರೇ ತ 8.೩. ವೆಜ್ಞವನ್ನು 


ಫಲಸಚೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಫಟಕದಣ್ಲ ರುತ್ತದೆಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅನಥಿಯಣ್ಣ ಪಟಕಣಂದ ಷಡೆಯುವ ಅಥವಾ 


ಲಪೈನಾರುವ ಘಟಕದ ವ್ಯವಹಾರ ಸಿರ್ವಹಣೆದೆ ಸಂಬಂಸಿದ ಅಖತ ಮತ್ತು ಮೌಣಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 


ಗುತ ಅವ್ಲ ನರಾ ರಸ ಾಮೀಶಂಗಿನಗಂಸಂಬುಸ ಜೂ ಅಂಕ ಂತಂನನ 


ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು 
ಮನ ೨ ಪಂಬೆನಂನೂ ನೆನ್ಬು ಅವಧಿಯ ಕೆಂನವನ್ನು ಮಾಂನಬಾರನ. 


ವೇತನದೊಂಣದೆ ವಾರದ ರಣೆ , ರಾಷ್ಟೀಯ ಮತ್ತು ಹ್ಬರಚ (ನಾರ್ವತ್ರಿಕೆ) ರಡಿ ಹಾಗೂ 
ರಅಕೆ ರಣೆ ನೀಡಬೇತು. ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಒದಣಿಸುವ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಫವಷ್ಯಂಧಿ, ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ 


ವಂತದೆ ಮತ್ತು ಅಡಅತಾತ್ಕಶ ವೆದ್ಣ ಒಆದೊಂಡು ಎಲ್ಲಾ ರ್ಟುರಚೆನ್ನು ಫಲಸಿ ಶಾನನಾತ್ಯಶ ಸೌಲಫ್ಯಗನನ್ನು 


ಒದೆಣಸಪೇಕು. ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು ತಾವು ನಿಯೋಜಸುವ ಕೆಲಸದಾರಲದೆ ಬೋನಸ್‌ ಹಾಗೂ ಉಪಹಧನ 
ಕಂದರದ ನದಿ ಅಗ ಪಾತರ ಶವ ಪಂತ ಮಾಡ್ಯಾರ ದುತ್ತಿಗೆ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಯೆಗೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಸಹಜ ನಿಯಮವನ್ನು 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಅನುಸಲಸಖೇಕು. ಪ್ರತ ತಂಗ ೦7 ನೇ ನು 
ಘಟಕದಿಂದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಅಛಿಕಾಲಗಆ ಸಮ್ಯುಖದಲ್ಲ ಕಾಯ್ಸೆರಸುರುಣವಾಣಿ (ಫಟಕಲಂದ 


ಜಲ್‌ ಪಾವತಿ ಅಗದೆಂ ಇದ್ದರು ಸಹ) ರುತ್ತದೆ ಸಿಬ್ಲಂಲಣರಣಣೆ ಪ್ಯಾಪ್‌ ಪಾತೆಯ ಮೂಲಕ ವೇತನವನ್ನು 


ಹಾವತಿಸಲೇಕು ಮತ್ತು ವೇತನ ಪುಸ್ತಕದಣ್ಲ' (ಮಫ್ಟರ್‌ ರೋಲ್‌ನಣ್ಲ.) ಈ ಐ್ದೆ ದೃಫೀಕರಣ ಪಡೆಯಬೇಕು. 
ಫಟಕದಣ್ಣ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಸಂಭವಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಅನಫಾತಗಅಂದ 


ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾನೂನು! ನಿಯಮಗಟಲ್ಲ ಸೂಜಿಸಿದಂತೆ ಈ ಐಲ್ಛೆ ತದಲುವ ವೆಚ್ಚ / ಸೌಲಖ್ಯರತನ್ನು ಮತ್ತು 
ಪಲಹಾರವನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ದ್ರ್ತಾದೆದಾರರೆೇ ಹೊಣೆಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಸಕಾಲಕ್ಷೆ £51 / Insurance 


ಮುಂತಾದ ಪ್ರಾಣಿಕಾರಗಣದೆ ಅವಪಾತ ವರಣ ಮಾಡಲು ನತ್ತು ಸೂತ್ರ ಮಾಹಿತಿ ಆದಂಿಸಲು. 


ದುತ್ತಾನೆದಾರರು  ೩ದಣಸುವ ಇ ಕೆಲಸಗಾರರು ಫಟಕದ - Te ಮಾರಕವಾಗುವ ತರಹ 
ಈಾನೂಸುಖಾಹಿರ ಹಟುವಣಟಕೆಗೆಟೂ ತೊಡ೧ರಖಾರದು. ಫಟಕದ ಆವರಣದ ಒದೆ ಮತ್ತು ಹೊರಣೆ ದ್ರುತ್ತಿದೆ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಕೃತ್ಯಗಜದೆ ದುತ್ತಿದೆದಾರರೇ ಹೊಣಿಗಾರರು. ಆದ್ದಲಂದ ಫಟಕಕ್ತೆ ಸಷ್ಟವಾದಣ್ಲ ರುತ್ತಿದೆದಾರರೇ 
ಫಲಸಚಿಕಾದುತ್ತದೆ. ಪತ್ಯಕ್ಷನಾಣ ಅಥವಾ ಪರೋಷಕ್ಷವಾಣಿ ಯಾವುದೆ ಅಂತಯಲ್ಲ ಟಕದ ಹಿತಾಸತ್ತಿರ 
ಧಕ್ತೆಯಾರದಂತೆ ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲೇಕು. 

ದುತ್ರಗೆದಾರರು ಟಕದ ಅಸ್ತಿಯನ್ನು ಹಾಗರೊಕಕೆಂಬಂದ ರಕ್ಷಿಸಿ ಕಾಪಾಡಖೇನು ಮತ್ತು ಯಾವದೇ 
ಆರಖಾರದ ಪಟನೆ ಸಂಭವಿಸದಂತೆ ಜಾದ್ರತೆ ವಹಿಸಬೇಕು. ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ೩ದಣಸಿರುವ ಕೆಲಸಗಾರರ 


-4- 


ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯ ಹಾದೂ ಬೇಜವಾಪ್ದಾಲಂಬಂದ ಅಥವಾ ಉದ್ದೆಂಶ ಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಘಟಕತ್ತೆ ನಷ್ಣ ಕಂಂಟಾದಣ್ಲ, ಕಳವು 
ಅದಲ್ಲ, ಪಣ್ಣುಗಳು ತುಂಡಾದಣ್ಲ ಅವುಗಳ ಪೂರ್ಣ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಫಟಕಕ್ತೆ ಫಸಲು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 


ಭೇತು ಹಾರೂ ಹಿಂದೆ ಆರುವ ನಷ್ಣವನ್ನು ದಂಡದೊಂಣದೆ ಮಾಹೆಯಾನ ಜಲು / ಫದ್ರತಾ ಠೇವಣಿಯಣ್ಲ 


ಕಈಠಾನಲಾರುವುದು ಗುತ್ತಿದೆ / ಹಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಟಿಂಡರುದಾರರು ಫಟಕದ ಪೇಣಕೆ ಸೂಪನೆಗನುಗುಣವಾಗ 
ಉತ್ತಮವಾಗಿ ನಿಗಭಿತ ಸಮಯದ ಒದಗಿಸಬೇಕು. 


. ದೂದೆದಾರರು ತಮೆ ವಹಿಸಿದ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯರಲನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಹಡೆಯುವ ಕೆಲಸಗಾರರು 


ಡುತ್ತಿದೆದಾರರ  ಸೌಕರರಾಗಿದ್ದು, ಯಾವಾಗಲು ರುತ್ತಿರೆದಾರರ ನೇರ, ಅನನ್ಯ (exclusive) 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಜ್ಯಹಾರಣೆದ ಒರಪಣ್ಣರುತ್ತಾೆ. 


' ಒಪ್ಟುರಅಗಿ ರುತ್ತರೆದಾರಲೆೇ ಜನಾಣ್ಞರದು | ಫಲಶ ಮತ್ತು ರುತ್ತಿಡೆದಾರಿ/ ಗುತ್ತಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಇವರಗ 
ಮದ್ಯೆ ಯಾವುದೆ ಅಂಜಿಯಲ್ಲ ಏನೆ ಆದರೂ ಮಾಠಶ -ನೌತರ ಸಂಂಥಫಿರುವುಣಲ್ಲ ಮತ್ತು ಗುತ್ತಿಡೆದಾರರು. ... 


ಸ್ಥಾತಂತ್ರ್ಯ ಬಪೆಸ್ಟಿಯಾಣ ತಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಖೆಂಪಾಗದ್ದು ಈ ವಾಸ್ತವಾಂಶವನ್ನು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
ತಾವು ಕೆಖಸಕ್ಕೆ  ಸಯೊಂಜಸುವ ಎಲ್ಲಲಗೂ ಪೃಷ್ಣನಣಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ರ್ವೂದೆ ಅವಛಿಯು ಗತಿಗೆ 


ಕೆಲಸಕಾರ್ಯಗಳು ತೃಸ್ಷಿಕರ / ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿಲ್ಲರಿದ್ದಣ್ಲ ದುತ್ತಿದೆಯನ್ನು 'ರದ್ದುಪಣಸುವ ಹಾಗೂ ಪದ್ರತಾ 
ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಟದೋಲು ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳುವ ಹಾಗೂ ಕಪ್ಪು ಪಣ್ಣದೆ ಸೆಂಸುವ ಅಛಿಕಾರವನ್ನು ಫಟಕವು 


| ಕಾಂಬ್ದಲಿಸಿಕೊಂಡರುತ್ತದೆ. 
. ಘಟಪದ ಇವರಣದಣ್ಲ ಘಟಕವು ವಹಿಸಿರುಪ ದುತ್ತಿರೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾತ್ರ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ಮತ್ತು 


ಹಷ್ಟು ಸ್ಥಾಮ್ಯ ಅಥವಾ ಧಾರಣಾಧಿಕಾಲ (right, title orlien) ಇರುವುವಲ್ಲ. ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು' 


ಮತ್ತು ಅವರ ತೆಲಸರಾರರು' ಫಟಕದ  ಏಪೇಣನೆ ಮೇಲೆನೆ ಘಟಕದ ಆವರಣವನ್ನು ತೆರವುಗೊೋಆಸಿ 
ಹೊರಹೊಗಲೇಕು. ರುತ್ತಿದೆದಾರರ ಪೆಲಸಗಾರಲಂದ ಘಟಕದ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಆಗೆ ತೊಂದರೆ ಉಂಟು 
ಮಾಡುವ ಬೆದಲಕೆಂಬಂದಾಣ ಪೈದಾಲಶಾ ಸಂಐಂಧದ ಸಮಸ್ಯೆ ಅಉಧ್ಯವಿಸಿದಣ್ಲ ದುತ್ತಿದೆಯನ್ನು 24 
ನಂಡಿಯೊನಲಿ ರದ್ದುಪೂಿಸರಾಗುವುದು ಮತ್ತು ು್ತಿೆದಾರರು ಅ ಅಮಣಯೂರೆ ಕೆಂನರಾರ್ಯರಕನ್ನು 


ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪೊಸ ರುರಿದಾರಲಲೆ / ವ್ಯೆ ಅಪರಾಶವಾರುವಂತೆ ಪಂತರ ಅವರಂನನ್ನು 


ಜವಾಖ್ಯಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. pe » 
ರ್ರ್ರೂಡಿದಾರರು ಒದಳಿಸುವ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಕಾಸೂನಿನ ಕಪ್ಪಯ ವೈದ್ಯಕೀಯ ತಪಾಸಣೆದೆ ಒರಪೂಸಿ , 


ಅವರು ಅರೊೊಂಗ್ಯ ದೃಢೀಕರಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆವರಪಿಕು. ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ತಮ್ಮ ದೈಹಿಷ/ 
ವಸ್ತಟ ಪಜ್ಞತೆಯನ್ನು ಕಾನಾಣ.ಮುಖ ಪ್ಲೌರ ಮಾಡಸಿರಬೆೇಕು / ತಲೆಗೂದಲು / ಉಗುರು ಕತ್ತರಿಸಿರಬೇಕು. 
ಕೆಿಸಗಾರರು ಎಲೆ ೪ಡಕೆ / ಜಂಡ/ ತಂಪಾಕು/ ರಟ್ಟ ಮುಂತಾದ ಜಣಿಯುವ ಪದಾರ್ತರಚನ್ನು ಹಾಗೂ 
ನ್ಯ ಸವನೆ ಧೂಮನಾನ, ಮದ್ಯನೆಂವನೆ ಮಾಣ ಕೆಲಸಕೆ ಖರಪಾರದು ಮತ್ತು ಇವುಗಳನ್ನು ಪೆಲಸದ 
ಅವಭಿಯಲ್ಲ ಮಾಡಪಾರದು ಹಾಗೂ ಯಾವುದೆ ಕಾರಣಕ್ಟೂ ಘಟಕದ ಮಾಣ ಸಿಬ್ಬಂ / ಗುತ್ತಿದೆ ಫದತಾ 
ಸಿ್ಣಂಣರಚನ್ನು ನಿಯೋಣಸಿಕೊಳ್ಳಪಾರದು. 
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.. ನ. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ ಅಗುವ ತದ್ಭುಪಿರಟೊಂದಿಗೆ ಹಾಲಯಲ್ಲರುವ ಪೆೊತನ ಪಾವತಿ ಕಾಂಬದೆ 1936, ಕಣಿಷ್ಠ ವೆಳತನ 

{= ಕಾಂಖದೆ 148, ದುತ್ತಿಗೆ ಶಾರ್ಮಿಕ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ರದ್ಧತಿ) ಕಾಂಖದೆ 1970೦, ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ” 
ಪಾದೆ ಇ%4/ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಲಹಾರ ಕಾದೆ ೪ಂ3 ನೌಕರರ ಫವಷ್ಯನಿಛಿ ಮತ್ತು ಸಂಕೀರ್ಣ - 
ಉಪಬಂಧ ದ ಕಾಂಖದೆ ಇರೂ ಬೋನಸ್‌ ಪಾವತಿ ಕಾಲಖದೆ, ಇರ ಕಾರ್ಸಾನೆ ಈಾಂಖದೆ , ೪48 
ಉಪಧನ ಈಾಂಲದೆ , ೪72 , ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಛಿ ಕಾದೆ 16ರ , ಕರ್ನಾಟಕ ಕ್ವೈಣಾಲಕೆ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ (ರಾಷ್ಟೀಯ ಮತು ಹಬ್ಬದ ರಜಾ ಏಸಗಚು) ನಿಯಮಗಳು 63 , ಅದಾಯ/ ವ್ಯತಿ/ ಸೆೇವಾತೆಲದೆ 
ಕಾಂಖದೆ ಮುಂತಾದ  ಕೆಲಸೆಣಾರರು ನಿಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ದುತ್ತಿಗೆ ವೈವಹಾರಕ್ತೆ ಸೆಂಬಂಛಿಸಿದಂತೆ 
ಅನ್ವಲುಸುವ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ ಆರುವ ತದ್ಭುಪಗಚೊಂಐದೆ ಹಾಲಯಣ್ಲರುವ ಕೆಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯರಕ 


ಐಏವಧ ಈಾನೂಸುಗಚು (Statutes), ಅಛಿನಿಯಮಗರು (ಸಿ೦೬) ನಿಯಮದಗಚು (Rules) 
——————ಿಖಿಯಮರಕು"ReguTations)—ಮತ್ತು” ಆದೇಶಗಳ (0ರ) ಇವುರಲೆನ್ಣ ಪ T= 
ಡುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಹು. ' 


7. ಹಿಂಐನ ನಡೆತೆ ಸಲಿಲುಲ್ಲದ ಜೆಲಸಣಾರರನ್ನು ದುತ್ತಿಗಿದರರು ಘಟಕದ ಜಿಲಸಕ್ತೆ ನಿಯೊಂಣಸಬಾರದು 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ೩ದಣಸುವೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ಕಾಸೂನು ಪಾಹಿರ ಹಟುವಣಕೆಗಲ್ಲ  ತೊಡಣರುವುದು 
ಕಂಡಖಂದಲ್ಲ ಅಥವಾ ನಡತೆ! ಕೆಲಸ ತೃಸ್ತಿಕರವಿಲ್ಲವೆಂದು ಫೆಡಕವು ತಿಜಸಿದ್ದಣ ಅಂಥವರನ್ನು ಕೂಡಲೆ 
ದುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಬವಾಪ್ಟಾಲಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ದುತ್ತಿಗಿ ಕಾಮಿ:ಕರನ್ನು ದುತ್ತಿರೆದಾರರು ನಿಯೋಣಸುವ 
ಪೂರ್ವದಲ್ಲ ಅವರು ಯಾವುದೇ ಅಸರ್ಹತೆ ಹೊಂದದ ಪ್ರಿಖಿಸಲ್‌ ಹಿನ್ನಲೆ' ಹೊಂದದೆ ಇರುವಂತಹ 

. ೫. ದುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಿಯಂಾಸುವ ಪೂರ್ವೆದಲ್ಲ ಪ್ರತಿ ಸಿಳ್ಲಂಐರೂ ನೇಮಶಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು 
ನಿಂ ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಕಹಾಮಕ್ತೆ ಸಲ್ಲಸತಶ್ನದ್ದು ಹಾರೂ ಕೆಲಸದಾರರು ದುರುತಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪಡೆದು 
ಪಣ್ಣಯನ್ನು ಸಂಡಪೇತು. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಕೆಲಸಗಾರರ ಹಾಜರಾತಿ ನುತ್ತಕೆ, ವೇತನ ಐಟಾವಣಿ ಪುಪ್ತಕ 
ಹಾಡೂ ಫಾವಜಿತ್ರದೊಂಏದೆ ವಿಕಾಸದ ಏವರವನ್ನು ಫವಿಷ್ಯ ನಿಥಿ, ರಾಜ್ಯ ನೌಕರರ ವಮಾವಂತಿಕೆ 
ದಾಣಲಾತಿಗಲನ್ನು ಕಾಸೂನಿಸಂತೆ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಅಗತ್ಯ ಜದ್ದಣ್ಲ ಶಾಸನ ಬದ್ದ ಪ್ರಾಿಕಾರ / ಫಟಕದ 
ಪಲಶಿಲನೆಡೆ ಸಣ್ಲಸಲು ಐದ್ಧರಾಣರುತ್ತಾರೆ. ಫಟಕದ ಕೆಲಸಕ್ಷೆ ಸಿಯೋಜಸುವ ಎಲ್ಲಾ ದುತ್ತಿಣೆ ಸಿಣ್ಣಂಐದೆ 
ಈಾಂದೆಯಂತೆ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮಿಂಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಫಟಕಕ್ಷೆ , ಸೀಡುಪುದು, ಮಾಸಿಕ ವೆಂತಸದ 
ವರದ ಜಿಜಗಪನ್ನು ಸಂಡಖೇಕು. 

೬. ಡುತ್ತಿಬೆದಾರರು ಕೆಲಸಗಾರಲಣಿ ಪಾವತಿಸುವ ವೇತನದಣ್ಲ ಫವಿಷ್ಯ ಸಿಛಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯವಿಮೆ 
ವಂತಿದೆಯನ್ನು ಕಟಾಲಖಸಿ, ಸಂಐಂಧಪಣ್ಣ ಇಲಾಪೆರೆ ಮಾಠೀಕರ ವಂತಿರೆಯೊಂಐಗೆ ಪಾವತಿಸಲು 


ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾದೆ. 
ಘಟಕವು ಯಾವುದೇ ಲಣತಿಯಣ್ಲ ಇದಕ್ಟೆ ಜವಾಷ್ದಾರರೆಲ್ಲ. ಅನಿವಾರ್ಯ ಸಂಧರ್ಭಗಕಣ್ಲ ಫವಿಷ್ಯ ನಿಧಿ ಮತ್ತು 
ಪೌಕರರ ರಾಜ್ಯ ಏಮಾ ದೆಣಿದೆಯನ್ನು ದುತ್ತಿೆದಾರರ ಜಣ್ಣನಣ್ಣ ಕಟಾಲುಸಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದವಲದೆ 
ಪಾವತಿಸಲು ಘಟಕವು ಇಛಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದುತ್ತದೆ. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ನಿಯೋಣಸುವ ಪ್ರತಿ ೩್ಬ 
ಕೆಲಸಣಾರಲಣಿ ಸಂಐಂಛಿಸಿದಂತೆ ಹಿಂಎನ ತಿಂಗ ಫವಷ್ಯ ಸಿಛಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯನಿಮೆ 


ಇಲಾಪೆದೆ ಪಾವತಿಸಿರುವ ಐ್ವೆ ದಾಖಲಾತಿರಚನ್ನು (challan) ಪ್ರತ 
ತಿಂಗಚ ಜಣ್ಲನೊಂಐದೆ ದೃಢೀಕಲಸಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾ೧ಿ ಲಗತ್ತಿಸಲೇಕು ಮತ್ತು ವೇತನದ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು 
ಪಂಶೀಲನೆದೆ ಹಾಖರುಪಣಸಖೇಕು. ದುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಪಿ.ಎನ್‌: -ಪ್ಯಾಫತಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯು 


ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನಿಂಡುವ ಮಾಸಿದ / ವಾರ್ಜಿಶ ದಾರಿಗಳನ್ನು 'ನಾರ್ಮಿತಲಣೆ ಅಉಂದಾಲ್ಟೆ ಒದಣನುವುದು. 
ಇಲ್ಲವಿದ್ದಣ್ಲ ಜಲು ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುಣಲ್ಲ. 

20. ಘಟಕ ವಹಿಸಿರುವ ಪೆಲಸವನ್ನು .ಸಂಐಂಧಿಸಿದ ಅಇಧಿಕಾಲಗಚಿ ಸೂದನೆಯಂತೆ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು . ದ್ರ್ರಾದೆ 
ಪಾರ್ಮಿಕರು ಪೆಲಸವಿರುವಾಗ ಮಾತ್ರ ಘಟಕದ ಆವರಣವನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದ 
ಅವಧಿಯ ಪಟಕದ ಅವರಣದಣ್ಲ ಇರಪಾರದು. ಫಟಕೆದ ಆವರಣದ ಒದೆ ಐರುವಾದ ಮತ್ತು ಹೊರೆ 
ಹೊಗುವಾಗ ಪದ್ರತಾ ವಫಾಗ / ಅಧಿಕಾರಿಗ ತಪಾಸಣೆದೆ ಒಆಜೆಡಲೇಕು. 


t 
1 
I 
| 
| 


————ತ್ತೆ-ಅದರ-ದತ-ಸಳಿಸಬೇಕು- ಕುತ್ತನೆ-ಅಪಧ- ಣದ-ನಂತದರ-ಪಾಖುವಜ ಒಲಾಸೆದೆ ಖಿಯಮಾಮುಸಾದ 


| 
| 
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2. ಘಟಕವು ದುತ್ತದೆದಾರಲಣೆ ವಹಿಸಿದ ದ್ಹ್ತ್ಟದೆಯನ್ನು ಘಟಕದ ಸೂಚನೆಗಚಂತೆ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ದುತ್ತಿದೆದಾರರು 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಆಸುವ ಪೆಲಸಗಾರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ ರುತ್ತಿಗೆ ಅಪಳಿ ಐದೆ ದುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು 
ರದ್ದತಿ) ಈಾಂುದೆಯಲ್ಲ ನಮೂಂಸಿರುವ ಲೀತ್ಯಾ ನಮೂನೆ ೪1 ರಣ್ಣ ರುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪರವಾನಗಿಯನ್ನು 
ಡುತ್ತಿಗೆ ಪಡೆದು ಆ ಎಸಗಬೊಚದೆ ಸಕ್ಷಮ ಸ್ರಾಭಿಶಾರಣಂದ ಪಡೆದು ಘಟಪಕ್ಷೆ ಸಳ್ಗ್ಣಸಪೇಕು. ಸಿಯೋಜಸುವ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯಣ್ಣ/ ಅವಛಿಯಣ್ಲ ಮಾರ್ಜಾಡು ಅದಲ್ಲ ಡುತ್ತಿಗೆ ಈಾರ್ಮಿಕ ಪರವಾಸಣಯಲ್ಲ 
ಸಮೂಚಿಸಿರುವ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಫಟಕದಣ್ಲ ಸಂಖಂಛಸಿದ ದುತ್ತಿದೆದಾರರ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ದ್ದುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ೩ಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆದೆ ಎಲ್ಲಾ ಸಂದರ್ಫಗಚಣ್ಣ ತಪ್ಪದೇ ತಾಜೇಯಾಗಲೇಕು 
ಅದರಂತೆ ಶಾರ್ಮಿಪ ಷರವಾನಿದೆಯಣ್ಲ ಅರತ್ಯ ಎದ್ಭುಪಣಗಚನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇಲಾಪೆಂಂದ ಮಾಡಿಸಿ 


ತಜಸುವ ಜವಾಬ್ದಾಲ ದುತ್ತಗೆದಾರದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
!2೦. ರುತ್ತದೆ ಪಡೆದ ಟೆಂಡರುದಾರರು ತಾವು ವಹಿಸಿಕೊಚ್ಸುವ ಜವಾಪ್ದಾಲ ಮತ್ತು ಬಾದ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಘಟಕದ 
ಅವಶ್ಯತೆಗಆರನುಣವಾಲಿ ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಆದೆ ವಾರದ ರಜೆ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಹಾ ಐಸದರು 


ಒಪದೊಂಡಂತೆ ಎಲ್ಲಾ ಐಸಗಜರೂ ಹಾಗೂ ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಆದೆ ಕಥೆಂಲ ತುರ್ತು ಎಸಗಚಂದು ಮಾತ್ರ 
ಒದಣಸುವ ದುತ್ತಿಡೆ ಪಾರ್ಮಿಕರು 7 ಸೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಣದ್ದು ಕನ್ನಡ ತಅವರಬೆಕು. 
ಸಿಬ್ಣಂಿಯು ಕೂಡ್ಣ ೮ ಅಡಿ ೮ ಇಂಚ್ಛು ಎತ್ತರವಿದ್ದು ದೈಹಿಕವಾಣ ಸಮರ್ಥರಾದ 2ರ ಅಂದ ೮೦ 
ವಯೋಮಾನದ ಅರೊಂಗ್ಯವಂತ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ನಿಯುಕ್ತಿರೊಆಸಿ ಎಲ್ಲಾ ಪಾಅಗಲಲ್ಲ ೮ ಸ್ತುವಾಲಿ ಮಾಡಲು 
ಮತ್ತು ಮತ್ತು ಫಟಕದ ವಿವಿಧ ಪಾಅದಳಣ್ಣ ಕರ್ತವ್ಯ ಸಿರ್ವಹಿಸ್ತೂರುವ ಕೆಲಸದಾರರನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು 


ದುತ್ತಿದೆದಾರರ ಜವಪ್ಥಾಲ ಹಾಗೂ ವೆದ್ಣದಣ್ಣ ಅರ್ಹ ಸಮರ್ಥ ಮತ್ತು ನುಂತ ಮೇಂಣ್ಣಜಾರಕರನ್ನು 


ಹೊಂಐರಲೇಕು. ಇವರುಗಳು ಕೆಲಸರಾರರು ಕೆಲಸಕ್ತೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಸಮಯ. ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮುಗಿಸಿ 
ಹೊರದೆ ಹೊರುವ .ನಿಯೊೋಂಣಸುವ ಬರ್ದೆ ನಿದಾ ಆಡಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈಾಸನಐದ್ಧ ಕಟಾವಣೆಗ್ಗತೆ ಪಾವೂಯ 
ಐಥ್ಲಿ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿ ಅದತ್ಯ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒದಣಸುವುದು ಅಗತ್ಯವಾದಾರ ಪಾಆಯ ಸಮಯ 
ಐಡಲಾಗಐಹುದು ಅಲ್ಲಡಿ ಪೆಲವು ಕೆಲಸಗಳನ್ನು" ಕೆಲಸಕ್ಷೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಫ್ಟಿಟ್‌ ಹವರ್‌ Split 
Hour) ಸಣ್ಣ. ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಪೆಂಕಾಣರುತ್ತದೆ. ಈ ಳ್ಜಿ ಶಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ ಫಟಕವು ಸೀಡುವ 
ಸೂಹೆನೆಗಕನ್ನು ಪಾಅಆಸುವುದು. 

23. ಫಟಹಐಂದ ಪಡೆದ ಉಪಕರಣ ಸಲಅರಣೆಗಕನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಂಟ್ಟು ಸೂಜಿಸಿದಾರ ಪಲರಿಲನೆದೆ 


ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಾಣ ಅಥವಾ ತೃಕ್ತಿಕರ ಸೇವೆ ಒದಣಿನದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಘಟಕದ ದುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ರದ್ಭುಪಸಿದ್ದಣ್ಲ 
ಅಥವಾ ದುತ್ತರೆಯ ಅವಿಯಲ್ಲ ಕರಾಲನ ನರಾಶರಡೆ ಮಾಡಿದಣ್ಣ ಫಟಕದ ಇತರೆ ಹಕ್ಕುಗಜಗೆ 
ಪಾಭಕವಾದದ ಲಂತಯಣ್ಲ ಪೊರೆ ಏಪೆಸ್ಸಿಯ ಮೂಲಕ ಐದಅ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕೈಗೊಳ್ಟಲು ಅಛಿಪಾರ ಪೊಂಣದ್ದು 
ಇದಕೆ ತಗಲುವ ವೆಣ್ಣ ೩ಚಗೊಂಡು ಫಟಕಪ್ತೆ ಅಗುವ ನಚ್ಣದ ಮೊತ್ತ ಐರಬೆೇಕಾದ ಯಾವುದೇ ಪಾಕಿ 


ಡುತ್ತಿದೆದಾರರ ವಿರುದ್ಧ ನಿರ್ಧಲಸಲಾದ ನಿಗಐತ ಹಾನಿ ಪಲಹಾರ (liquidated damages) 
ವನ್ನು ಸೂಕ್ಷ ದಂಡದೊಂಣಗೆ ಡುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಪಾಠಿ ಇರುವ ಜಲ್ಲರಕ ಮೊತ್ತಂದ ಮತ್ತು ಅವಶ್ಯಶತೆ ಇದ್ದಣ 
ಫದತಾ ಠೇವಣಿಂುಂದ ಕಟಾಯುಸಲಾರುವುದು. ಸ 


24. ಗುತ್ತಿದೆ ಅವಿ ಮುಕ್ತಾಯಣೊಂಡ ಆಥವಾ ದಾದ ರದ್ದುದೊರಿಡ ಎರಡು 8೦ ನಂತರ ಘಟಕಕ್ಕೆ ' 


ಐರಬೇಕಾದ ಬಾಕಿಗಲನ್ನು ಮತ್ತು ಆಗಿರಖಕುದಾದ ನಷ್ಯವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಣ್ಲ ಇಣ್ಣರುವ ಪದ್ರತಾ 
ರೊವಣಿಯಣ್ಣ ಅಥವಾ ಫದ್ರತಾ « ರೇವಣೆಯಾಣ ಸಿಂಆದ ಪ್ಯಾಂಶ್‌ `ದ್ಯಾರಂಣಯನ್ನು ನಗಡಂಕೆಲಸಿ ಸದರ 
ನೊತ್ತಣಂದ ಕಡಾಂಬಿ ಲೆಕ್ಕ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಉಚಕೆ ಥದ್ರತಾ ರೇವಣಿಯ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ಐಡ್ಷಿರಹಿತವಾಗಿ ಹಿಂದಿರುಣಸಲಾಗುವುದು. 


) 


ಗ 


ಪತರ 


yee (AM 


: 


ಮ 
Fe ಅದನ್ನು; 


-- 


ಸಲಛನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಟ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಬೆಣ್ಣಹಟ್ಟ ಜೆನ್ನರಾಯಪಣ್ಣಣ 


ಸರೆಫ್ಯ: ಕಹಾಮ 'ನಹೈಪ್ರಾಪ್ಲಾ/ಚರಾಷ/ಗು.ಕಾ/೦೪ / | 06% ಉನಾಂಕೆ೦1೦8.2೦೪ 
ಡುತ್ತರೆ ಕಾರ್ಯಾದೇಶ 


ವಿಷಯ: ಪೆಟಪದಣ್ಣ ಉತ್ಪಾದನಾ ಪ್ರದೇಶದ ಕೆಲಸಗಚನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ದ್ವು್ತದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಒದಣಸುವ ಬಧ್ದೆ 
ಉಲ್ಲೇಣು 1. ಟೆಂಡರ್‌ ಪ್ರಕಟಣೆ ಸಂಖ್ಯೆ:kMF/NHPP/ADMIN /L.T/002/2018-19 

2. ವಾಣಿಜ್ಯ ಟೆಂಡರ್‌ ತೆರೆದ ಐಸಾ: 3೦.೦5.2೦೪೬ ಸಖಾ ನಡಾವಆ 

3. ದೆರ ಸಂಧಾನ ನಡೆದ ಐನಾಂಕ:೦4.೦62೦೫ರ ಸಮಿತಿ ಸಪೆಯ ಸಡಾವಅ 


6. ಕರಾರು ಪತ್ರ ಐನಾಂಕಪ: 31.0೦/.2೦1೦ 


- J pS K 


ಕಹಾಮ ಸಂಏನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಲ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಇಲ್ಲಗೆ ಉತ್ಪಾದನೆ ಮತ್ತು ಸ್ವಚ್ಛತಾ ಪೆಲಸರಚ ನಿರ್ವಹಣಿರೆ ಗುತ್ತಿದೆ ಅಧರದ 
ಮೇಲೆ ಶಾರ್ಜಕರನ್ನು ನೀಡುವ ಕುಲತಂತೆ ಸಣ್ಣಸಲಾದ ಉಳ್ಲೆಣ () ಟಿಂಡರ್‌ ಹಾರೂ ಉಲ್ಲೇಖ ( ರ) ರ ಕರಾರು ಪತ್ರ 
ಇವುಗಳನ್ನು ಪಲಗಣಿಸಿ, ಎಸಾಂಕ:೦1೦7.2೦೬ ಅಲಂದ ೦82೦೧ ಪರೆದೆ ಎರಡು ವರ್ಷಡಚ ಅವಣಿದೆ ಕರಾರು ಪತ್ರದಣ್ಲ 
೩ಪ್ಪಿರುವಂತೆ ಈ ಕೆಚಣಿ ನಮೂಣಸಿರುವ ದರಗಚಣ್ಲ ಮತ್ತು £:ಬಂಧನೆ ಹಾರೂ ಷರತ್ತಿಗೊಪಪಟ್ಟು ದುತ್ತಿದೆ ಅಥಾರದ ಮೇಲೆ 
ಪಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಒದಗಿಸಿ ವಏಧ ದುತ್ತಿದೆ ಪೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಈ ಮೂಲಕ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಕ್ರ ಮೆನಷ್ನಾದ 
3 [ರ್‌ 
1 [ಪ - 


ಹೆಂ ತವ ರೂ.ಬ88ರ.60 
ಉಡ್ಯೋದೆದಾತರಸ'ಎಫ್‌ ಬು ಶೇ. 3.೦೦ | ರೊ.768.1 
W ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಬಾಬ್ದು ಠೆ.3.2೮ 
ರಕ ರಷೆಯ ವಾಬ್ದು-ಬಿಂರುಪೂ ಐನದ|[ರೂ.84252 


ಸೇವಾ ಶುಲ್ಪ ಎ ಕ್ರಸಂ. A ೩ ಸೇವಾ ಪುಲ್ಪ| ೦೦% } 
_ . 
1 /೩ಟ್ಟುವೊತ್ತ ಪ್ರಸೆಂ. (4+) 


GST ಪ್ರಸಂ ೪ ೫x೫ GST 
ಅಪ್ಪಯವಾಗುವಂತೆ (ಲೇ. 1೭ %) Ne 


i ke SR 


pe 

‘ ಸಿ pe p ಯ 

೫ dX 9 eae KN 
4\8 wus 06 [08 TIE | 


4. ೩ಪ್ಪಿದೆ ಪತ್ರ ಸಂಖೆ; KMFNHPP-CRPIPUR/Tender DoclLabourTender/2019-207755D:28.06.2015 
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ಫಟಕದ ಐವಏಧದ ಕೆಲಸಗಚನ್ನು ಫಾದೆಸಬ್ಲ. ಪ್ರಾಭಬೆಣ್ಲ ಫಿಂಗಡಸಿ ತೂತೆ 3 ಪಾಜಗಲ ಕೆಲಸಗಜದೆ ಬೇಕಾದ 
ಅಾರ್ಜತನ್ರನಂಸಯನ್ನೂಪೇ ಕತರ . ಪರ್ಲ ನ 2 


ಪನ ಸತಂ ಪ ಪವ 
'ಈ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪಾವತಿಸುವ ಸೆಂವಾ ತೆಲೆಯನ್ನು ಫಟಕಣಂದ ಮರುಪಾವತಿಸಲಾದುವುದು. 
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, 3೦ ಜಲ್‌ ಪಾವೂ: 


“py 1 


2. 


3. 


ದುತ್ತದೆದಾರರು ಪ್ರತ ತಂದರು ನಿಯೋಣಸಿದ ನೌಕರರ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ದಾಣಲೆಗವನ್ನು ಒಚದೊಂಡ ಜಲ್‌ 
ಡಚನ್ನು ಎರಡನೆ ಐನಾಂಪದೊರರಾಣ ನಿಗಣಪಣಸಿದ ನಮೂನೆಯಣ್ಣ ಲ್ಪಪಕಿಯಣ್ಲ 2ನಿದೆಶಕರು 
ಪಷಹೈೆಪ್ರಾಪ್ಪಾ ಚರಾಪ ರಪಲದೆ ಸಣ್ಣಸಖೇಕು. ಸಿಐಂಧನೆಣಿ ಅನುಸಾರ ಕೆಲಸವನ್ನು ತೃನ್ಷಿಶರವಾಣ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ 
ಐಣ್ದೆ ಸಂಐಂಛಿಸಿದ ಅಧಿಕಾಲದಆ ಪಲಶೀಲನೆ ಮತ್ತು ದೃಢೀಕರಣದ ಆಧಾರದ ಮೂಲದಣ್ಲ ಅಧಾಯ 
ತೆಲಗೆಯ (₹05) ಪಠಾವಣಿ. ಒಚದೊಂಡು ಎಲ್ಲಾ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಪಠಾವಣಿ ಮತ್ತು ಫಟಕಕ್ತೆ ಐರಬೇಕಾದ 
ಮೊತ್ತ ಹಾಗೂ ಏಛಿಸಐಹುದಾದ ದಂಡಗಟ ಕಠಾವಣಿ ಮಾಡ ಉಜಷೆ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಜಿಕ್‌ ಮುಖೇನ 


"ದುತ್ತಿಗೆದಾರಲದೆ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು. 


ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಡಿಮ್ಯಾಂಡ್‌ ಡ್ರ್ಯಾಪ್ಸ್‌ ರೂಪದಣ್ಲ ಹಣ ಪಡೆಯಲು ಇಣ್ಜಿಸಿದಣ್ಲ ತಾವೇ ಸ್ಪತ: 8.೩. ವೆದ್ಣವನ್ನು. 
'ಫಲಸಖಲೆಂಕಾಡುತ್ತದೆ-- ————————————————————————— 
ಡುತ್ತಿದೆದಾರರು ಫಟಕದಣ್ಲ ದುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅವಥಿಯಣ್ಲ ಪಟಕದಿಂದ ಪಡೆಯುವೆ ಅಥವಾ 
ಲಪ್ಯವಾಗುವ ಫಟಕದ ವ್ಯವಹಾರ ನಿರ್ವಹಣಿದೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಜತ ಮತ್ತು ಮೌಣಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು - 
ಯಾಲಿಣೂ ಖಯಲು ಮಾಡಖಾರದು ಮತ್ತು ಅಂತಹ ಮಾಹಿತಿಯ ರಹಸ್ಯವನ್ನು ಕಾಪಾಡಬೇಕು. 

ದುತ್ತಿದೆ ಅವಛಿಯಣ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ಗುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕಲದೆ ಸಿರವಿಪಣಸುವ ಹಾಡೂ ಕಾಲಕಾಲಕ್ರೆ ಪೆಲಷ್ಣಲಸುವ 
ಶಿಷ್ಠ ವೆೇಶಸ ದರಗಕನ್ನು ಮತ್ತು ತುಣ್ಣಫತ್ಯೆಯಸ್ನು ಹಾಡೂ ಪಶಾಸನಐದ್ಧ ಪಾವತಿರಚನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಐದ್ಧಲರಗೊೇಕು. 

ದುತ್ತಗೆ ಕೆಲಸಣಾರಲಂದ ಪತಣನ 6 'ಪಂಚಿಗಆಗೊ ಹೆಚ್ಚು ಅವಛಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಣಸಬಾರದು. 
ಕೆಡ್ಡಾಯವಾಣ  ವೆಂತನದೊಂಐದೆ ವಾರದ ರಣಜಿ , ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತ್ತು ಹಣ್ಣ್ಬರಳ (ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ) ರಜೆ ಹಾಗೂ 
ದಜತಕೆ ರಚಿ ನೀಡಬೇಕು. ದುತ್ತಿರೆದಾರರು ಒದಗಿಸುವ ಕೆಲಸದಾರಲಣದೆ ಫವಷ್ಯನಿಛಿ, ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ . 
ವಂತಗೆ ಮತ್ತು ಆಡಆತಾತೃಕ ವೆಚ್ಚ ಒಶದೊಂಡು ಎಲ್ಲಾ ಬರ್ಜುರಲನ್ನು ಫಲಸಿ ಶಾಸನಾತೃಕ ಸೌಲಫ್ಯಗಚನ್ನು 
ಒದಗಸಲೇಕು. ಗುತ್ತಿದೆದಾರರು ತಾವು ನಿಯೋಡಸುವ ಹೆಲಸಗಾರಲದೆ ಬೋನಸ್‌ ಹಾರೂ' ಉಷಧನ 
(Gratuity) ಪಾವತಿ ಐಗ್ವೆ ಕಾನೂನು ಪ್ರಕಾರ ಕ್ರಮ ಜೈದೊಚ್ಛಲು ಜವಾಖ್ದಾರರಾಣರುತ್ತಾರೆ. ದುತ್ತರೆ 
ಈೆಲಸದಾರರ ಏರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಶೈಗೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಸಹಜ ನ್ಯಾಯದ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಅನುಸಲಸಬೇಕು. ಪ್ರತ ತಂದ ೦7. ನೇ ತಾಲಣನ ಮೊದಲು ದ್ದುತ್ತಿದೆದಾರರು 
ಘಟಕವಂದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಅಭಿಕಾಲಗಆ ಸಮ್ಯುಖದ್ಲ ಕಾಯ್ಸೆಣನುರುಣವಾಣಿ (ಫಟಕವಿಂದ 
ಜಲ್‌ ಪಾವತ ಅಗದೆಂ ಇದ್ದರು ಸಹ) ದ್ರುತ್ತಿದೆ ಸಿಬ್ಬಂವಗಜರೆ ಪ್ಯಾಂಕ್‌ ಪಾತೆಯ ಮೂಲಕ ವೆೇತಸವನ್ನು 
ಪಾವತಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ವೇತನ ಪು್ತಕದಣ್ಲ (ಮಷ್ಟಲ್‌ ರೋಲ್‌ನಲ್ಲ ) ಈ ಲ್ಲೆ ದೃಢೀಕರಣ ಪಡೆಯಪೇಕು. 
ಘಟಕದಣ್ಣ ಶರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸಂದರ್ಶದಣ್ಲ ಸಂಭವಿಸಣಐಹುದಾದ ಯಾವುದೆ ಅಪಫಾತದೆಆಂದ 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ನಿಯೋಣಸುವ ಪೆಲಸಗಾರಲದೆ ಊನ ಅಥವಾ ಅಂದಹೀನತೆ ಉಂಟಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ ಸಾವು 
ಸಂಫವಸಿದಣ್ಲ ಹಾದೂ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಷ್ಚರಜದೆ ದ್ರ್ತಣಿದಾರರೇ ಜವಾಖ್ದಾರರಾಣರುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ 
ಸಂಖಂಧಿಸಿದ ಕಾನೂನು/ ನಿಯಮಗಜಣ್ಲ ಸೂಜಿಸಿದಂತೆ ಈ ಐದ್ದೆ ತಗಲುವ ವೆಜ್ಜ / ಸೌಲಪ್ಯಗಪನ್ನು ಮತ್ತು 


ಪಲಹಾರವನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರೇ ಹೊಣೆಯಾಂರುತ್ತಾರೆ. ಸಕಾಲಕ್ತೆ ES! / Insurance 
ಮುಂತಾದ ಪ್ರಾಭಿಕಾರರಜದೆ ಅಪಘಾತ ವರವ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಸೂಕ್ಷ ಮಾಹಿತ ೩ಒದಣಸಲು 
ಜವಾಚ್ದ್ಞಾರರಾಣರುತ್ತಾರೆ. 


ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಒದಗಿಸುವ ಇ ಕೆಲಸಗಾರರು ಫಟಕದ ಹಿಶಾಸಕ್ತಿರೆ ಮಾರಕವಾಗುವ ತರಹ 


ದುತ್ತದೆದಾರರು ಘುಕದ ಅಸ್ತಿಯನ್ನು ಪಾಗರೂಕತೆಂಬಂದ ರಕ್ಷಿಸಿ ಪಾಪಾಡಖಕು ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಆರಬಾರದ 


ಘಟನೆ ಸಂಫವಿಸದಂತೆ ಹಾದ್ರತೆ ವಹಿಸಲೇಕು. ದ್ರದೆದಾರರು ಒದಣಸಿರುವ ಕೆಲಸಗಾರರ ನಿರ್ಲನ್ಣ್ಯ ಹಾಗೂ 


ಬೇೇಜವಾಪ್ದಾಲಿುಂದೆ ಅಥವಾ ಉದ್ದೇಶ ಮೊರ್ವಕವಾಣ ಫಟಕಕ್ಷೆ ನಷ್ಣ ಉಂಡಾದಣ್ಲ, ಕಚವು ಅದಣ್ಲ ವಸ್ತುಗಳು 
ತುಂಡಾದಣ್ಣ ಅವುಗಚ ಪೂರ್ಣ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಫಟಕಕ್ತೆ ಪಲಸಲು ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಐದ್ಧರಿರಖೇಕು ಹಾಗೂ ಹಿಂದೆ 
ಆದುವ ನ್ಣವನ್ನು ದಂಡದೊಂಐದೆ ಮಾಹೆಯಾನ ಜಲು / ಫದತಾ ಠೇವಣಿಯಣ್ಲ ಕಲಾಲುಸಲಾದುವುದು ಗ್ರೂದೆ 
1 ಹಾರ್ಮುಕರನ್ನು ಟಿಂಡರುದಾರರು ಘಟಕದ ಪೇಡಣಕೆ ಸೂಚನಿರನುರುಣವಾಣ ಉತ್ತಮವಾಣ ಸಿದಿತ 
ಸಮಯದಲ ಒದಣಸಪೇಕು. 
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"18. ದುತ್ತದೆದಾರರು ತಮಣಿ ವಹಿಸಿದ ಕೆಲಸ ಶಾರ್ಯರಚನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪಡೆಯುವ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರ ಪೌಕರರಾಣದ್ದು, ಯಾವಾಗಲು ದುತ್ತಿದೆದಾರರ ಸೇರ, ಅನನ್ಯ lexclusive) 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಣ್ಣಜಾರಣೆದೆ ಒಪಸಣ್ಣರುತ್ತಾರೆ. 

1೦. ಯಾವುದೆ ಕಾರಣಕ್ತೆ ಗುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ಘಟಕದ ನೌಕರರಲ್ಲ. ಅದ್ಡಲಿಂದ ಡದುತ್ತಿಗೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ತಪ್ಪು 
ಒಪ್ಪುಗಜದೆ ದುತ್ತಿದೆದಾರರೇ ಜವಾಪ್ಟಾರರು. ಘಟಕ ಮತ್ತು ಡ್ರುತ್ತಿದೆದಾರರು/ ದುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸದಾರರು 
ಇವೆರುಗಕ ಮದ್ಯೆ ಯಾವುದೇ ಅಯಣ್ಲ ಏನೆ ಆದರೂ ಮಾಜಂಶ -ನೌಕರ ಸಂಐಂಧವಿರುವಿಿಲ್ಲ ಮತ್ತು 

| ಡುತ್ತದೆದಾರರು ಸ್ಥಾತಂತ್ರ್ಯ ಏಷಿಜ್ಞಯಾಣ ತಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಖೆಪಾಗಿದ್ದು ಈ ವಾಸ್ತವಾಂಶವನ್ನು 

ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ತಾವು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಿಯೋಜಸುವ ಎಲ್ಲಲದೂ ಸ್ಥಷ್ಠಷಣಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಗುತ್ತದೆ ಅವಧಿಯು 
ದುತ್ತಿೆ ಮಂಜೂರಾದ" ಐಸಾಂಕಣಂದ' ಎರಡು .ವರ್ಷಗಕದ್ದಾಣದ್ದು ಈ ಅವಥಿಯಣ್ಲ ದುತ್ತಿಣೆದಾರರ 

ಎ ಮಾ ರ ಅಡ: ಕರಾಗಣಧಣ ವತನ ಬದ್ದು ಕರಡ ಪರಾ 

ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಟುಗೋಲು ಹಾಕಿಪೊಚ್ಚುವ ಪಾಡೂ ಕಪ್ಪು ಣ್ಣದೆ ಸೇಲಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಘಟಕವು 
| ಈಾಂಬ್ದುಲಿಸಿಕೊಂಣರುತ್ತದೆ. . _ 

; 1. ಪಟಕದ ಅವರಣದಲ್ಲ ಫಟಕವು ವಹಿಸಿರುವ ಗುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾತ್ರ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ರುತ್ತಗೆದಾರರು ಮತ್ತು 

ಅವರ ಕೆಲಸರಾರಲಣೆ.ಅವಪಾಶ ನೀಡಲಾಗಿದ್ದರೂ ಷಟಕದ ಅವರಣದ ಮೇಲೆ ದುತ್ತದೆದಾರಲಣೆ ಯಾವುದೇ 

ಹಕ್ಷು ಸ್ಥಾಮ್ಯ ಅಥವಾ ಧಾರಣಾಧಿಕಾಲಿ (right, title . orlien} uರುವುವಲ. 
ಡುತ್ತಿದೆದಾರರು ಮತ್ತು ಅವರ ಕೆಲಸಗಾರರು ಘಟಕದ  ವವೇಜನೆ ಮರೆದೆ ಘಟಕದ ಆವರಣವನ್ನು 
ತೆಿವುಣೊಆಸಿ. ಹೊರಹೊಂಗಲೇಕು. ದುಕ್ರಡಿದಾ ಲರ ಕೆಲಸದಾರಲಂದ ಫಟಕದ ಕೆಲಸ ಚಾರ್ಯಣಿಅದೆ 
ತೊಂದರೆ' ಉಂಟು ಮಾಡುವ' ಬೆದಲಿಕೆಂದಾಗ ಕೈಗಾಲಕಾ ಸಂಐಂಧದ ಸಮಸ್ಯೆ' ಉದ್ಧವಿಸಿದಣ್ಲ 
ರುತ್ತಡೆಯನ್ನು 24. ಪಂಟಿಯೊರದೆ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ರುತ್ತಣಿದಾರರು ಈ ಅವಛಿಯೊಚಗೆ 
ಕೆಲಸಕಾರ್ಯರಗಕನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು. ಹೊಸ ' ದುತ್ತಿಗೆದಾರಲದೆ : / ವ್ಯವಕ್ಥೆದೆ ಅಪಹಾಶವಾರುವಂತೆ ತಟಪದ 

| ಆವರಣವನ್ನು ತೆರವುಗೊಆಸಲೇತು:. 

ಇ. ಸಂಸ್ಥೆಯ" ಹಿತದ್ಯಸ್ಷಿಂಬಂದ ರುತ್ತದೆ. ಅವಧಿಯಣ್ಲ ರುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ತಕ್ಣಣಐಂದ ರದ್ದುದೊಆಸುವುದು 
ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಕಂಡು ಐಂದಲ್ಲ ಯಾವುದೆ. ಕಾರಣವನ್ನು ನಮೂಣಿಸದೇ' ಅ೫ತ. ನೊಯಂಸ್‌ನ್ನು ಸಿಂಡಿ 

| ಆ. ರುತ್ತದೆದಾರರು ಫಟಕೆಐಂದ ನಿಣತಲಾರುವ ಗುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ಫಾರಶ:ವಾಗಅ/ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಬೇರೆಯವಲದೆ 

| ಒಚಗ್ದ್ತಾಗೆಗೆ / ಒತಖಾಣಗೆಗೆ ಸಂಡಪಾರದು. 
ಒ. ರುತ್ತದೆ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಏಐಧ ಕಾನೂನುಗಣ್ಣ ನಿಗಧಿಪಣಸಿದ ಸೌಲಫ್ಯ ಮತ್ತು ಸವಐತ್ತುಗಚನ್ನು ನೀಡುವುದು 
| ಡುತ್ತಾದೆದಾರರ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಹೊಣೆಗಾಲಕಿಯಾಗದ್ದರು ಅವುಗಆಣಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಸಿಂಡುವುದಾದಲ್ಲ 


 ಒಲೆಸಡಿಸಿ ಮ ನ ಪವ ಯಂದು. ಪತನ ನಾವದ ತಮ್ಮ 
ದೈಹಿಪ/ ವಸ್ತಗಚ ಪೃಜ್ಣತೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡಿ ಮುಖ ಕ್ಲೌರ ಮಾಡಸಿರಪೇಕು / ತಲೆಗೂದಲು / ಉದುರು 
ಕತ್ತಲಸಿರಖೇಕು. ಕಈೆಲಸರಾರರು ಎಲೆ ಅಡಿಪೆ/ಬಂಡ/ತಂಖಾಕು/ಗುಟ್ಡಾ ಮುಂತಾದ ಜಣಿಯುವ 
ಪೆದಾರ್ಥಗಕನ್ನು ಹಾಡೂ ನಶ್ಯ ಸೇವನೆ ಧೂಮಪಾನ, ಮದ್ಯಸೆಂವನೆ ಮಾಡ ಕೆಲಸಕೆ ಖರಪಾರದು ಮತ್ತು 
ಇವುಳನ್ನು ಕೆಲಸದ ಅವಥಿಯಲ್ಲ ಮಾಡಖಾರದು ಹಾಗೂ ಯಾವುಧೇ ಕಾರಣತ್ತೂ ಟಕದ ಮಾಜ ಸಿಬ್ಬಂದಿ / 
;  ಡುತ್ವಣೆ ಫಪ್ರಶಾ ಸಿಣ್ಣಂವಚನ್ನು ನಿಯೊಂಣಸಿ 

°. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ ಆಗುವೆ ಅದ್ದಪೂಗಜೊಂದಿಗೆ ಹಾಲಯಣ್ಣರುವ ವೇತನ ಪಾವತಿ ಶಾಂಖದೆ 169, ಕಂಷ್ಥ ವೆಂತನ 
ಕಾಲಾಖದೆ 148, ದುತ್ತಿದೆ ಹಾರ್ಮತ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ರದ್ದತಿ) ಕಾದೆ ೪7೦, ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ 
ಕಾಂಖದೆ ಇ48/ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಲಹಾರ ಕಾಂಖದೆ ಇಂ3 ನೌಕರರ ಫವಿಷ್ಯನಿಳಿ ಮತ್ತು ಸಂಹೀರ್ಣ 
ಉಪಖಂಧ ದಕ ಕಾಂಖದೆ 1952 ಮೋಸಸ್‌ ಪಾವತಿ ಪಾಲಖದೆ, 1965 ಕಾರ್ಸಾನೆ ಕಾದೆ , ೪4 
ಉಪಧನ ಈಾಂಖದೆ , 1೪72 , ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಥಿ ಕಾಯದೆ 195ರ , ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಣಾಲಕೆ 
ಸಂಸ್ಥೆದತ (ರಾ್ಮೀಯ ಮತು ಹಣ್ಣದ ರಹಾ ಆನಗು) ನಿಯಮಗಚು '963 , ಆದಾಯ/ ವ್ಯಣ/ ಸೇವಾತೆಲಗೆ 
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ಕಾಂಖದೆ ಮುಂತಾದ  ಕೆಲಸರಾರರು ನಿಯೋಜನೆ ಹಾರೂ ದ್ದುತ್ತಿಗೆ ವ್ಯವಹಾರಕ್ನೆ ನಂಐಂಛಿಸಿದಂತೆ 
4 ಅಪ್ಸಯಲುಸುವ ಕಾಲಕಾಲಣ್ಷೆ ಆಗುವ ದ್ದುಪಗಲೊಂದಿದೆ ಜಾಲಯಣ್ಣರುವ ಕೆಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯಗಕ . 
ಐವಿಧ ಕಾಸೂನುದಟು ' (Statutes), ಅಛಿನಿಯಮಗಚು 
(A೦ts) ನಿಯಮಗಶು(ಔಬs) ಏನಿಯಮಗಚು (Regulations) ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳು . 
(೦೭ರಆrs) ಇವುದಚನ್ನು ಪಾಅಸಲು ದ್ದುತ್ತಿಡಿದಾರರು ಐದ್ದರಾಣರಬೇಕು. 

೪. ಹಿಲಐನ ನಡೆತೆ ಸಲಲಯುಲ್ಲದ ಈೆಲಸದಾರರನ್ನು ದುುತ್ತಿದೆದಾರರು ಫಟಕದ ಕೆಲಸಕ್ತೆ ಸಿಯೋಣಸಖಾರದು 
ಡುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಒದಣಸುವ ಕೆಲಸಗಾರರು ಕಾನೂನು ಬಾಹಿರ ಹಟುವಟಕೆಗಟಲ್ಣ ಈೊಡಣರುವುದು 
ಕಂಡಖಂದಣ್ಲ ಅಥವಾ ನಡತೆ/ ಕೆಲಸ ತೃಕ್ಷಿಕರವಿಲ್ಲವೆಂದು ಫಟಕವು ತಚಸಿದ್ದಲ್ಲ ಅಂಥವರನ್ನು ಪೂಡಲೆ 
ಐದಲಾಂಸುವುದು.ಕೆಲಸಗಾರರು  ಪಿಸ್ಲಿಿಂದ ಪಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ ಸೂಕ್ಷಪ್ರಮ 

ನ್‌ ್‌್‌್‌್ವಾನಿದಾರರಇವಾಷ್ಠಾರಿಯಾರಿರುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿ 


ಜವಾಖ್ಞಾರರಾಣರುತ್ತಾರೆ. 
ಇ. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಿಯೋಜಸುವ ಪೂರ್ವದಲ್ಲ ಪ್ರತ ಸಿಣ್ಯಂಐಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಸಿಂಆ ಅದರ ಪ್ರತಯನ್ನು ಕಹಾಮಕ್ಷೆ ಸಲಸತಶ್ನದ್ದು ಹಾಗೂ ಕೆಲಸರಾರರು ಗುರುತಿಸ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪಡೆದು 
ತಮ್ಮ ಕೆಲಸಗಾರರ ಭಾವ ಚಿತ್ರವನ್ನು ಒಆದೊ೦ಡ ದುರುತಿನ ಜಿಃಾಯನ್ನು ಮತ್ತು ಪ್ರಿ ತಂದಳು ವೇತನ 
ಪಯನ್ನು ನೀಡಬೇಕು. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು. ಶೆಲ.ಗಾರರ ಹಾಜರಾತಿ ಪುಸ್ತಕ, ವೇತನ ಐಲಾವಣಿ ಮಸ್ತಕ 


ಕಾಂಖದೆಯಂತೆ . ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಘಟಕಕ್ತೆ | ನೀಡುವುದು, ಮಾನಿತ ವೇತನದ 
ಪವರದ ಜೀೀಅರಕನ್ನು ನಿಂಡಲೇಕು. 

೫. ದುತ್ತಾದೆದಾರರು ಪೆಲಸಗಾರಂಣೆ ಹಾವಕಿಸಿವ ' ವೆಂತಸದಲ್ಲ ವಿಷ್ಯ ನಿಧಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ರಾಣ್ಯನಿಮೆ 
ವಂತಿಗೆಯನ್ನು ಕಟಾಂಲನಿ, ಸಂಬಂಧನಣ್ಣ ಇಲಾಖೆರೆ ಮಾಠಣಪರ ವಂತಿದೆಯೊಂಣದೆ ಪಾವತಿಸಲು 


ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೆಲಸವಿರುವಾರ ಮಾತ್ರ ಫಟಕದ ಆವರಣವನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದ 
ಅವಿಯಲ್ಲ ಫಟಕದ ಅನರಣದಣ್ಲ ಇರಪಾರದು. ಫಟಕದ ಆವರಣದ ಒಚದೆ ಖರುವಾಗ ಮತ್ತು ಹೊರಣೆ 
ಹೊಗುವಾಗ ಭದ್ರತಾ ವಿಭಾಗ / ಅಧಿಕಾಲಗಚ ತವಾಸಡೆಗೆ ಒರನಡಬೆಕು. 

2೬ ಘಟಕವು ದುತ್ತಿದೆದಾರಲಗೆ ವಹಿಸಿದ ರುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ಟಕದ ಸೂಪಸೆಗಳಂತೆ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
ನಿಯುಕ್ತಿರೊಆಸುವ ಕೆಲಸಗಾರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ, ಗುತ್ತಿಗೆ ಇವಿ ಬಲ್ಲೆ ಗುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು 
ರದ್ದತಿ) ಕಾಂಣುದೆಯಣ್ಲ ಸಮೂಣಸಿರುವ ಅತ್ಯಾ ಸಮೂನೆ ೪1 ರಣ್ಲ ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪರವಾನಣಯನ್ನು 
ರುಷರ ಪಡೆದು 15 ನಗಲೊಆಗೆ ಸಕ್ಣಮ ಪ್ರಾಭಿಶಾರಣಂದ ಪಡೆದು ಫಟಕಕ್ಷೆ ಸಲಸಪೇಕು. ಸಿಯೊಜಸುವ 


ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಗುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆದೆ ಎಲ್ಲಾ ನಂದರ್ಪಗಟಣ್ಲ ತನ್ನದೆ ತಾಚಿಯಾಗಖೇಕು 
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ಆದರಂತೆ ಕಾರ್ಮುಕ ಪರವಾನಿದೆಯಲ್ಲ ಅಲತ್ಯ ತದ್ದುಪಣಗಶನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇಲಾಪೆಂುಂದ ಮಾಡಿಸಿ 
ಫಟಕಕ್ಷೆ ಅದರ ಪ್ರತಿ ಸಣ್ಲಸಖೇಕು. ದುತ್ತಿದೆ ಅವಿ ಮುಣದ ನಂತರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಿಗೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಭೆ: 
ತಆಸುವೆ ಜವಾಜ್ಞಾಲ ದುತ್ತಿಣೆದಾರದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ 
. ದುತ್ತಿದೆ ಪಡೆದ ಟಿಂಡರುದಾರರು ತಾವು ವಹಿಸಿಕೊಚ್ಬುವ ಜವಾಖ್ಞಾಲ ಮತ್ತು ಪಾದ್ಯತೆದಶನ್ನು ಫಟಕದ 
ಅಪಶ್ಯತೆಗಜಗನುಣವಾಣ ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಜಣಿ ವಾರದ ರೆ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಹಾ ಸರಕು 
ಒಪದೊಂಡಂತೆ ಎಲ್ಲಾ ಐನಗಅರೂ ಹಾಗೂ: ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಆದೆ ಈಛೇಲ ತುರ್ತು ಐಸಗಚಂದು ಮಾತ್ರ 
ಒದಣಸುವ ದ್ದುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು 7 ನೆ ತರಗತಿಯಣ್ಣ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಣಿದ್ದು: ಕನ್ನಡ ತಜಣಿರಪೇಕು. 
ನಿ್ಛಂವಯು ಕನಿಷ್ನ 5 ಅಡಿ ರ..ಇಂಪು ಎತ್ತರವಿದ್ದು ದೈಹಿಕವಾಂ ಸಮರ್ಥರಾದ 25 ಅಲಂದ ರಂ 
ವಯೋಮಾನದ ಆರೋಗ್ಯವಂತ ಕೆಲಸದಾರರನ್ನು ನಿಯುಕ್ತಿದೊಆಸಿ ಎಲ್ಲಾ ಪಾಜದೆಕಣ್ಣ ಉಸ್ತುವಾಲ ಮಾಡಲು 
ಪುತ್ತು--ಮತ್ತು-ಫಟಕಡ-ವವಿಧ -ಪಾಜನಕಣ್ಲ-ಪರ್ತಪ್ಯ--ಸಿರ್ಪಹಿಸುತ್ತಮುಪ-ಪೆಲಸಣಾಠದನ್ನು-ನಿಯಂತ್ರಿಸು 
ಜವೆಪ್ದಾಲ .ಹಾರೂ ವೆಚ್ಣದಣ್ಣ ಅರ್ಹ ಸಮರ್ಥ ಮತ್ತು ನುಲತ ಮೆಂಣ್ಜಜಾರಕರನ್ನು 
ಹೊಂಣರಖೇಕು. ಇವರುಗಳು ಕೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲಸಕ್ಷೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಸಮಯ' ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮುಣಿಸಿ " 
ಹೊರದೆ. ಹೋಗುವ ನಿಯೋಣಸುವ ಬರ್ವೆ.ನಿರಾ ಇಡಲೇಕು ಹಾಗೂ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಕಟಾವಣಿಗಚ ಪಾವತಿಯ 
ಐಳ್ಜೆ ಜವಾಜ್ಞಾರರಾಣ ಆದತ್ಯ ಏವರಗಚನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು ಅಗತ್ಯವಾದಾಗ ಜಾಜಯ ಸಮಯ 
| ಐದೆಲಾಗದಐಹುದು ಅಲ್ಲದೆ ಪೆಲವು ಕೆಲಸರಪನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ತೆ ಅನುಗುಣವಾಣಿ ಸ್ಟ್ರಿಟ್‌ ಹವರ್‌ Split 
! Hour) ನಣ್ಣ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲೇಕಾಣರುತ್ತದೆ. ಈ ಬದ್ವೆ ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ' ಫಟಕವು ನಂಡುವ 
! ಸೂಹನೆಗಳನ್ನು ಜಾಅಸುವುದು. 
೧3. ಫಟಕಐಂದ ಪಡೆದ ಉಪಕರಣ ಸಲಕರಣೆಗಪನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಣಟ್ಟು ಸೂಜಿಸಿದಾರ ಪಲಶೀಲನೆಗೆ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸಿಬೇಕು ಮತ್ತು ದುತ್ತಿಗೆ' ಅವಥಿ ಮುಗಿದ. ನಂತರ ಹಿಂಐರುಗಿಸಲೇಕು. ಒಪ್ಪಂದದಡಯಣ್ಣ 


pa 


———————— ಲ 


ಷರ್ತಿನುಗುಣವಾಣಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಏಫೆಲರಾದ್ದಣ್ಲ ಅಥವಾ ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ಯಾವುದೇ ಮುಂಜಿತ ನೊಣಾಸ್‌ 
ನಿಂಡದೆ ಗುತ್ತಿದೆ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದನ್ನು ಸಿಳ್ಗಸಿದಣ್ಣ ಅಥವಾ ದುತ್ತಿದೆಯ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಐಂಧನೆಗಚ 
ಉಲ್ಲಂಪನೆರಾಣ ಅಥವಾ ತೃಕ್ತಿಕರ ಸೇವೆ. ೩ದಣಸದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಟಕದ ದುತ್ತಿಣೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಸಿದ್ದ್ಲ 
ಅಥವಾ ಗುತ್ತಿದೆಯ ಅವಧಿಯಣ್ಲ ಕರಾಲನ ಸಿರಾತರಣೆ ಮಾಡಿದಣ್ಣ ಘಟಕದ ಇತರೇ ಹಕ್ಟುಗಜರೆ 
ಪಾಧಕವಾಗದ ಲಅಯಲಣ್ಲ ಬೇರೆ ಏಪೆಸ್ಸಿಯ ಮೂಲತ ಐದಅ ವ್ಯವಣ್ಥೆ ಕೈಗೊಟ್ಟಲು ಅಿಪಾರ ಹೊಂದಿದ್ದು 
ದುತ್ತಿದೆದಾರರ ವಿರುದ್ಧ ನಿರ್ಧಲಸಲಾದ ನರಣತ ಹಾನಿ ಪಲಹಾರ (liquidated damages) 
ವನ್ನು ಸೂಕ್ಷ ದಂಡದೊಂಐದೆ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ, ಬಾಕಿ ಇರುವ ಜಲ್ಗುಗಚ ಮೊತ್ತಲಂದ ಮತ್ತು ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದ್ದಣ್ಲ 
ಫಥಧತಕಾ ಠೇವಣೆಬುಂದ ಕೆಟಾಂುಸಲಾಗುವುದು. 

ಟ. ರುತ್ತದೆ ಅವಧ ಮುತ್ತಾಯಣೊಂಡ ಅಥವಾ ಗ್ರೂೆ ರಣ್ಣೆಗೊಂಡ ಎರಡು ಅಂಗ ನಂತರ ನಟಕಕ್ಷೆ 

;  ಐರಬೇಕಾದ ಬಾಕಿಗಪನ್ನು ಮತ್ತು ಆಣರಐಹುದಾದ' ನಷ್ನನನ್ನು ನರದು ರೂಪದಣ್ಲ ಇಣ್ಣರುವ ಭವ್ರತಾ 

|  ಠೆವಣಿಯಣ್ಲ ಅಥವಾ ಫದ್ರತಾ ರೇವಣೆಯಾಣ ಸಾಃಡಿದ ಪ್ಯಾಂಕ್‌ ದ್ಯಾರಂಜಯನ್ನು ನರಣಿಂಕಲಸಿ ಸದಲ 

'  ಮೊತ್ತಐಂದ ಕಟಾಂಖಸಿ ಲೆಕ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಉಜತೆ ಫದ್ರತಾ ಲೇವಿಯ ಮೊತ್ತವನ್ನು 
ಐತ್ಷಿರಹಿತವಾಣ ಹಿಂಐರುಣಿಸಲಾದುವುದು. 

25. ತರಾಲನ ಯಾವುದೆ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಂದನೆಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಇಡ೭ ೩ಸ್ಪಂದವನ್ನು ಪಾಅಸಂದ್ದನ' / 

ಪೂರೈಸಬದ್ದಣ್ಣ ನಷ್ಟ ಥರ ಹಾಗೂ ಹಾನಿ ಪಲಹಾರ (Liquidated damages) ದಂಡವನ್ನು 

ಪಾವತಸದಿದ್ದಲ್ಲ ಫದ್ರಶಾ ಠೆೊವಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಟುದೋಲು ಹಾಕಿಕೊಚ್ಡಲ್ಲನಗುವುದು. ” 

28. ದಣಿ ಅವಥಿಯಲ್ಲ ಫಟಶಕ್ಷಿ ಯಾವುದೇ ಲಯ ನ್ನ! "ಹಾಣಿ -ಉಂಟಾದಣ್ಲ ಹಾಗೂ ದ್ರತ್ತರೆಗೆ 
ಸಂಐ೦ಛಸಿದ ಕೆಲಸರಅಂದಾಣಿ ಉದ್ದವಿಸಖಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಪೆಡಿಕೆಯ(C1aims) 


[ 
[§ 
| 
| 


ದುರ್ನಡತೆಜುಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಮಾಡಿರುವುದು (Commission as well 
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JR ಸೂೀತಸ್ಸಾಮ ನಂದಿನ ಸಿಷೈಟೆಕ್‌' ಪ್ರಢಟ್ಟಪ್ಷಂಟಾ 
ಸ್ಸ ಮ Any discrepancy In the deta“ ; B ceitticate ans 8s ' 


ದುತ್ತದೆದಾರನೆಂದು ಕರೆಯುವುದು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಕರು ನಷ್ಯೆಪ್ರಾಪ್ಸಾ ಚರಾಪ ಇವರನ್ನು ಇನ್ನು oo 
ಮುಂದೆ ಈಹಾಮ ಎಂದು ಕರೆಯುವುದು ಇವರ ಮದ್ಯೆ ಮಾಣಕೊಂಡರುವ ಕರಾರು ಪತ್ರದ ಮೆಂದೆದೆ ' 

ಸಂಚಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಟ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ನಿಂದ ಹೊರಡಿಸಲಾದ ೭ಪ್ಪಿದೆ ಪತ್ರ Ao: KMF/NHPP- CRP/ 
PUR/TenderDoc/ LabourTender/ 2019-20/755,Dt.28.06.2019 ಮತ್ಣೆ KMF/NHPP- 

CRP/ PUR/TenderDoc/LabourTender/2019-20/756,Dt-28.06.2019 ರಪ್ಪಯ ಈ 

ಕೆಚಕಂಡ ದರ ಮತ್ತು ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂದನೆಗಜಣೆ ಒಚಪಟ್ಟು ರುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಣದೆ ಕೆಲಸದ ಆದೇಶ 

ಜಾಲಿದೆ ಬರುವ ಏನಾಂಕ:೦1೦7.2೦೪೬ ಅಂದ 3೦.೦8೧೦ ಧ್ವೈವಾರ್ಷಿಕ ಅಪಛದೆ ದ್ರ್ರುದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 

_ ಪಟಕಕ್ತೆ ಈ ಪೆಶಕಂಡ ದರಗಕನ್ನು ೭ಪ್ಪಿ ದ್ರು್ವರೆ ಆಧಾರದ ಮೆ! ಮೇಲೆ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ೩ಪ್ಪಿದೆ 

ನೀಡಿ ನಂದ ತ ತಧಾರು ಮಾಡಷಾರಾರುತ ರಾರಾ ರಾ 


pS 


1.0. ದುತ್ತಿದೆಯ ಸಿಂಧುಷ್ಧ: 

1 ದುತ್ತಾದೆಯ ಅವಧಿಯು ಕರಾಲಸಂತೆ ಕೆಲಸದ ಅದೆೇಶ ಜಾಲಿದೆ ಬರುವ ಏಸಾಂಕಣಂದ ಎರಡು 
ವರ್ಷಗಕ ಅವಣದೆ ಜಾಲಯಲ್ಲರುತ್ತದೆ. 

೩. ಕರಾರನ್ನು ಸಹ ಮಾಣದ ಮತ್ತು ನಿಣಿಪಡಿಸಿದ ಪದ್ರತಾ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಪ್ಯಾಂಕ್‌ ದ್ಯಾರಂಟ 
ರೂಪದಣ್ಲ ಸೆಣಸಿದ ಸಂತರ ನಂಏನಿ ಹೈಟಿಕ್‌ ಪಾಡಕ್ಷ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ ಫಟಕವು ಹೊರಡಿಸುವ ದೇಶದ 
ಏನಾಂಕಣಿಂದ ದುತ್ತಿದೆಯು ಪ್ರಾರಂಫವಾಗುವುದು. 

3. ಡುತ್ತಿಗೆ ಅವಧಿಯು ಮುತ್ತಾಯಗೊಂಡ ಸಂತರ ಏವೇಷನೆಯ”ಮೆಕರೆಣಿ ಪಸ್ತುತ ಗುತ್ತಗೆ ಷರತ್ತಿಗೆ 
ಒಚನಟ್ಟು ಹಾಅ ಜಾಜ್ಞಯಣ್ಣರುವ ದರದಣ್ಣಯೆ ದುತಿರೆ ಅವಧಿಯನ್ನು 6೦ ಏಸಗಚಿ ಅವರೆ 
ಏಿನಲಿಸುವ ಅಧಿಪಾರವನ್ನು ನರ್ದೇಶಶರು ಪರಾ ರವರು ಹೊಂಿರುತ್ತಾರೆ. 

1೦ ದ್ದುತ್ತದೆ ದರ: 

k ಶತ್ರಂಸಿದ ಅವಧ ಒಪಣೊಂಡು ಕುತ್ತಿ ಅವನಯಣ್ಲ ಗೆ ದರವು ತನು ಸಂಖ್ಯಣ ಮುತ್ತ 
ಒಚವಟ್ಟ ಯಾವುದೆ ಹೆಚ್ಚತ/ ಇಜಕೆ ಇಲ್ಲದೆ ಸ್ಥಿರವಾಗಿ ಇರುತ್ತದೆ. K 

ಈ ಒಪ್ಪಂದದ ಪ್ರಕಾರ ಪೂರ್ಣವಾಣ ಮತ್ತು ಪೃನಿಕರವಾಣಿ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಪೆಲನಕ್ಷೆ ಜಲ್‌ ಮೊತ್ತವನ್ನು. 

ನೂ ಲಿಂಫೆಬ್ಬಕವು. ಸಂಧಲ್ಲದಸಟ್ಟ. .ದುತ್ತಡೆದಾರಲದೆ ಪಾವತಸಲಾಗುವುದು . K 

ಮ. ಸಂದಿ ಪ್ಲವ ಮ ಪಾಲ್‌ Fur ESWIARA GERPRSES 
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3. ಸರ್ಕಾರವು ಗುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕಲದೆ ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ ಪಲಷ್ಣಲಸುವ ಶಸಷ್ಯ ವೇತಸ ಮತ್ತು ತುಚ್ಣ 
ಪತ್ಯೆಯ ಹೆಚ್ಚುವಲ ಮೊಬಲಗನ್ನು PF,ES1/ Insurance, ದೆಜ೬ದೆ ಸಂಬಂಸಿದಂತೆ ದುತ್ತಿದೆದಾರರ 
WN ಹೆ್ಚುವಲ ಭಾರದೊಂಣದೆ ಫಟಕವಂದ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು: . 

4. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ತನ್ನು ಸಿಬ್ಲಂಣದೆ ವಾರ್ಥಿಕವಾರು ಬೋನಸ್‌ ಕಾಂಖದೆಯನ್ವಯ ಖೊಂನಸ್‌ ಫೊಷಿಸಿ 
ಪಾವೂ ಮಾಣದ್ದಾದೆಣ್ಲ ಅದನ್ನು ಕಹಾಮ ಇದರ ಕಾಯ್ದೆ ಸಿಯಮಗಜಣೆ ಒರವಪಟ್ಟು ಪುನರಾಫರಣ 
ಮಾಡಲು ಕ್ರಮವಿಡಲಾಗುವುದು. ಅದಕ್ಷೆ ಷೂರ್ವದಣ್ಲ ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ಬೋನಸ್‌ ಅನ್ನು ಅರ್ಹ 
ಕಾರ್ಮಿಕಲಣೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಫಟಕದ ಪ್ರತನಿಳಿಯ ಸಮ್ಮುಖದಣ್ಣ ಪಾವತಿಸುವುದು ಮತ್ತು 
ಪುಪ್ತಕೆದಣ್ಣ ಈ ದ್ವೃಢಂಕರಣ ಪಡೆಯುವುದು. \ 

೮. ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಪಾವತಿಸುವ ಸೆವಾ ತೆಲದೆಯನ್ನು ಪಟಕಣಂದ ಮರುಪಾವತಸಲಾಗುವುದು. 

2೦ ಜಲ್‌ ಪಾವೂ: 
"--%- -ಮುತ್ತಿನೆದಾಪರು-ಪ್ರಕ--ಅಂದರು--ನಿಯೊಂಹಸಿದ” ನೌಶರರ ' ಹನನ ನತರ" `ದಾಹುಲಿಡಟನ್ನು ಮ ರಾ 
ಒಳದೊಂಡೆ ಜಲ್‌ಗಶನ್ನು ಎರಡನೆ ಏನಾಂಕದೊಟಗಾಣ ಸಿರಣಪಡಸಿದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲ ಛ್ವಪ್ರಯಲ್ವ 

. ನಿರ್ದೇಶಕರು ನಣೆಪ್ರಾಪ್ಲಾ ಹರಾಪ ರವಲದೆ ಸಣ್ಣಸಖೇಕು. ನಿಬಂಧನೆದೆ ಅನುಸಾರ ಕೆಲಸವನ್ನು 

ತೃಕ್ತಿಕರವಾಣ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ಬಲ್ಛೆ ಸಂಐಂಛಿಸಿದ ಅಛಿಕಾಲಿಣಚ ಪಲಶಿಲನೆ ಮತ್ತು ದೃಢೀಕರಣದ 

ಆಧಾರದ ಮೂಲದಣ್ಣ ಆಧಾಯ ತೆಲದೆಯ (7DS) ಕಠಾವಣೆ ಒಚದೊಂಡು ಎಲ್ಲಾ ಶಾಸನಣಡ್ಧ 

ಕಠಾವಣೆ ಮತ್ತು ಫಟಕಕ್ಷೆ ಐರಬೆೇಕಾದೆ ಮೊತ್ತ ಹಾಡೂ ವಿಛಿಸಬಹುದಾದ ದಂಡಗಟ ಕಠಾವಣೆ ಮಾಣಿ 

ಉಜಕೆ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಜೆಕ್‌ ಮ:ಬೇಸ ಗುತ್ತಡೆದಾರಲದೆ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದೆ.. 

2. ಡಿಮ್ಯಾಂಡ್‌ ಡ್ರಾಪ್ಸ್‌ ರೂಪದಣ್ಣ ಹಣ ಪಡೆಯಲು ಇಜ್ಛೆನಿದಣ್ಲ ತಾವೇ ಸ್ಥತ: 8.8. 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪಲಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

3. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಫಟಕದಣ್ಣ ಡುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅವದಿಯಣ್ಲ ಫಟಕವಿಂದ ಪಡೆಯುವ 
ಅಥವಾ ಲಫ್ಯವಾಗುವ ಫಟಕದ ವ್ಯವಹಾರ ನಿರ್ವಹಣಿಗೆ ಸಂಬಂಛಿಸಿದ ಅಜತ ಮತ್ತು ಮೌಜಕ 
ಕಾಪಾಡಬಿಹು 


4. ರುತ್ತದೆ ಅವಭಿಯಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ಗದೆ ಪಾರ್ಮಕಲಗೆ ನಗಲಪಣಸುವ ಹಾಗೂ ಕಾಲಕಾಣಕ್ಷೆ 
ಪಲಷ್ಥಲಸುವ ಕೂಷ್ಯ ವೆೊತನ ದರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ತುಣ್ಣಥತ್ಯೆಯನ್ನು ಹಾರೂ ಶಾಸನಬದ್ದ 
ಪಾವತಿಗಪನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ದ್ರುತ್ತಿೆದಾರರು ಬದ್ಧಲರಬೇಕು. 

ರ. ಡ್ರು್ತಾಣಿ ಕೆಲಸಾರಲಂದ ಪ್ರತಣನ ಆ ಫಂಟಿಗಣಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಅವಭಿಯ ಪೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಪಾರದು. ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ವೆೊತನದೊಂಣದೆ ವಾರದ ರಜೆ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತ್ತು ಹಣ್ಬರಪ 
(ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ) ರಜೆ ಹಾರೂ ಆಕೆ ರಜೆ ನೀಡಲೇಕು. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ೭ದಣಿಸುವ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ 
ಫವಷ್ಯನಿಳಿ , ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ವಂದೆ ಮತ್ತು ಅಡಆತಾತ್ಯಶ ವೆಜ್ಣ ಒಕಗೊಂಡು ಎಲ್ಲಾ 
ಕಾರ್ಡುರಚನ್ನು ಪಲಸಿ ಶಾಸನಾತೃಶ ಸೌಲಫ್ಯಗಶನ್ನು ಒದಗಸಖೇಕು. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ತಾವು 
ನಿಯೋಜಸುವ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಬೋನಸ್‌ ಹಾರೂ ಉಪಧನ (Gratuity) ಪಾವತಿ ಬಳೆ 
ಶಾನೂನು ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರಮ ಫೈೊಳ್ಳಲು ಜವಾಬಾರರಾಣರುತ್ತಾರೆ. ಗುತ್ತದೆ ಕೆಲನಣಾರದ ಪರುದ್ಧ 
ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಯೆದೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಸಹಜ ನ್ಯಾಯದ ನಿಯಮಗಕನ್ನು ದುತ್ತಿದೆದಾರರು' 
ಅನುಸಲಸಖೇಕು. ಪ್ರತ ತಂಗಟ ೦7 ನೇ ತಾಲಣನ ಮೊದಲು ಗುತ್ತಿದೆದಾರರು ಫಟಕಣ೦ದ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಅಭಿಕಾಲಗಪ ಸಮ್ಮುಖದಣ್ಣ ಕಾಯ್ದೆ ದನುರುಣವಾಗಿ (ಫಟಕವಿಂದ ಜರ್‌ 
ಪಾವತಿ ಆಗದೆ ಇದ್ದರು ಸಹ) ದ್ರತ್ತಿದೆ ಸಿಖ್ಯಂಐಗಣದೆ ಪ್ಯಾಂಕ್‌ ಖಾತೆಯ ಮೂಲಕ ವೇತನವನ್ನು 
ಮಾವತಿಸಲೇಕು ಮತ್ತು ವತನ ಪುಸ್ತಕದಣ್ಲ (ಮಸ್ಟರ್‌ ರೊಂಲ್‌ ನಣ್ಣ ) ಈ ಐಣ್ಣೆ ದೃಢಿಂಕರಣ 
ಪಡೆಯಪೇಕು. Wh. 

6. ಫಟಕದಣ್ಣ ಕರ್ತವ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸಂದರ್ಶದಣ್ಲ ಸಂಫವಸಐಲಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಅಪಪಾತಗಜಂದ 
ಡುತ್ತಿದೆದಾರರು ನಿಯೋಷಸುವ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಊನ ಅಥವಾ ಅಂಗಹೀನತೆ ಉಂಟಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ 
ಸಾವು ಸಂಫವಸಿದೂ ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ  ವೆಜ್ಚಗಅದೆ ದ್ರು್ತಿಣಿದಾರರೇ 

( ಜವಾಪ್ಟಾರರಾಣಿರುತ್ತಾರೆ ಹಾಣೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾನೂನು/ ನಿಯಮಗಪಣ್ಣ ಸೂಜಿಸಿದಂತೆ ಈ ಐಲ್ಷೆ 
ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚ / ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಪಲಹಾರವನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ದುತ್ತಿದೆದ್ದಾರದೇ 


ಮ. ನಂದಿನಿ ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಸ್‌ ಪಾಂಟ್‌ ’ 
ಟ್ಣಹಳ್ಳ. ಜನಿವಾರ ಅಲಟೆ-573118 


ರಾಯ್ಯವ್ರಲ್ಯಣ ತಾ. ಹಾಸನ ಜಲ್ಲೆ Pfopristor 
cian 


4 
ಹೊಣೆಯಾಣರುತ್ತಾರೆ. ಸಠಾಲಕ್ತೆ £$1/1nsurance ಮುಂತಾದ ಪ್ರಾಿಕಾರಗಜದೆ ಅಪಪಾತ 
ವರಣ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಸೂಕ್ಷೆ ಮಾಹಿತಿ ಒದಸಲು ಜವಾಪ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ . 

7. ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ದಣಸುವ ಕೆಲಸಗಾರರು ಫಟಕದ ಹಿತಾಸ್ತಿದೆ ಮಾರಕವಾಗುವ ಈರದ 
ಈಾಸೂನುಪಾಹಿರ  ಚಟುವಟಕೆಗಟಣ್ಲ ಫೊಡಂರಖಾರದು. ಈಹಾಮದ ಅಪರಣದ ಒಪದೆ ಮತ್ತು 
ಹೊರಣಿ ಗುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಕೃತ್ಯಗಣದೆ ದುತ್ತಿದೆದಾರರೆ ಹೊಣಿಗಾರರು. ಅದೆಲಂದ ಪಹಾಮಕ್ತೆ 
ನಷ್ಟವಾದಣ್ಲ ಡುತ್ತಿದೆದಾರರೆ ಪಲಸಖೇಕಾದುತ್ತದೆ. ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಣ ಅಥವ ಪರೊಕ್ಷವಾಣ ಯಾವುದೇ 
ಲಂತಿಯಣ್ಲ ಪೆಟಕದ ಹಿತಾಸತ್ತಿದೆ ಧಕ್ತೆಯಾಗದಂತೆ ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. 

6. ರುತ್ತಾದೆದಾರರು ಘಟಕದ ಅಸ್ತಿಯನ್ನು ಹಾಡರೂಕತೆಂಬಂದ ರಕ್ಷಿಸಿ ಕಾಪಾಡಖೇಕು ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ 
ಆಗಪಾರದ ಫಟನೆ ಸಂಫವಿಸದಂತೆ ಜಾದ್ರತೆ ವಹಿಸಬೇಕು. ದ್ರ್ತೂಣೆದಾರರು ಒದಗಿಸಿರುವ 
ಕೆಲಸದಾರರ ನಿರ್ಲಷ್ಟ್ಯ ಹಾಗೂ ಬೇಜವಾಬ್ದಾಲಿುಂದ ಅಥವಾ ಉದ್ದೇಶಪೂರ್ವಕವಾಣ ಫಟಕತ್ತೆ 
ನಥ್ಚೆ ಉಂಟಾದಣ್ಲ, ಕಚವು ಅದಲ್ಲ, ಪಸ್ಸುರಜು ತುಂಡಾದಣ್ಣ ಅಪುಗಚ ಪೂರ್ಣ ಮೊತ್ಯವನ್ನು ಇತ್ತವನ್ನು ಫಟಕಕ್ಷೆ' 

 ಪೆರಿಸಲು ಡ್ತತ್ತಿರೆದಾರರು'`ಬದ್ದರಿರಪೇಕು ಹಾರೂ ಹಂಡೆ 'ಅಡೆವ ನನ್ನವನ್ನು ದಂಡಡೊಂವಣೆ 
ಮಾಹೆಯಾಸ ಜಲ್ಲು / ಭದೆಕಾ ಠೇವಣಿಯ ಕಠಾಲಖಸಲ್ದಾಗುವುದು ಡ್ರುತ್ತಾದೆ / ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಟೆಂಡರುದಾರರು ಘಟಕದ ಪೇಣಪೆ ಸೂಪನೆಗಸುರುನಿವಾಗಿ ಉತ್ತಮವಾಗಿ ಸಿಗೆಐತ ಸಮಯದಲಣ್ಪ 
೩ಒದಗಸಬೇಕು. 

€. ದುತ್ತಿಗೆದಾರರು ತಮದೆ ವಹಿಸಿದ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪಡೆಯುವ ಕೆಲಸಗಾರರು " 
ದುತ್ತಿಗೆದಾರರೆ ಸೌಶರಲಾಣದ್ದು, ಯಾವಾಗಲು ದುತ್ತಿೆದಾರರ ನೇರ, ಅನನ್ಯ (exclusive) 
ಸಿಯೆ::ತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಂಜ್ಞಜಾರಣೆದೆ ಒಕಪಟ್ಣರುತ್ತಾಲೆ. 

೪%. ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಷೆ ದುತ್ತಿಗೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ಪೆಟಕದ ನೌಕರರಲ್ಲ. ಅದ್ದೆಿಂದ ದ್ದುತ್ತಿಡೆ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ತಪ್ಪು ಒಷ್ಟುಡಜಣೆ ದುತ್ತಿದೆದಾರರೇ ಜವಾಖ್ದಾರರು. ಪೆಟಹ ಮತ್ತು ದುತ್ತಿಣಿದಾರರು/ 
ದುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ಇವರುಣಕ ಮಧ್ಯೆ ಯವುದೇ ಅಂತಿಯ ಏನೇ ಆದರೂ ಮಾಅಂಪ -ನೌಜಕರ 
ಸಂಬಂಧವಿರುವುವಲ್ಲ ಮತ್ತು ದುತ್ತಣೆದಾರರು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಏಷಿಸ್ಸಿಯಾಣ ತಮೃ ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸಬೇೇಕಾಣದ್ದು ಈ ವಾಸ್ತವಾಂಶವನ್ನು ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ತಾವು ಪೆಲಸಕ್ತಿ  ಸಿಯೋಜಸುವ 
ಎಲ್ಲಲಗೂ ಸ್ಥಡ್ಗಪಣಸಖೇಕಾಗುತ್ತಬೆ. ದ್ಹೂದೆ ಅವಥಿಯು ಗುತ್ತಿಡಿ ಮಂಜೂರಾದ ಐನಾಂಕಣಂದ 
ಎರಡು ವರ್ಷಗಶದ್ದಾಗಿದ್ದು ಈ ಅವಧಿಯಣ್ಲ ದುತ್ತಿದೆದಾರರ ಕೆಲಸಕಾರ್ಯಗಚು ತೃಕ್ಷಿಕರ/ 
ಸಮರ್ಪಕೆವಾಗಿಲವಿದ್ದಣ್ಣ ರುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಿಸುವ ಹಾರೂ ಫದ್ರತಾ ಠೇವಣಿಯನ್ನು 
ಮುಟ್ಟುಗೋಲು ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳುವ ಹಾರೂ ಕಪ್ಪು ಪಣ್ಣದೆ ನೆಲಸುವ ಅಭಿಕಾರವನ್ನು ಪೆಟಕವು 
. ಶಾಂಲ್ದಲಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

1. ` ಫೆಚಪದ ಅವರಣದಣ್ಣ ಪಟಕವು ವಹಿಸಿರುವ ರುತ್ತಣೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾತ್ರ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ದುತ್ತಣೆದಾರರು . 
ಮತ್ತು ಅವರ ಕೆಲಸಣಾರಲದೆ ಅವಕಾಶ ನಿಂಡಲಾಗಿದ್ದರೂ ಪಟಕಟ ಆವರಣದ ಮೆಲೆ 
ದುತ್ತಿದೆದಾರಲಣಿ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು ಸ್ಥಾಮ್ಯ ಅಥವಾ ಭಾರಣಾಳಿಕಾಲ (rit, title orlien 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಮತ್ತು ಅವರ ಜಿಲಸಗಾರರು ಒಕ್ಲೂಟದ ವಿಬೇಚನೆ ಮೇರೆಗೆ. ಟಕದ 
ಅವರಣವನ್ನು ತೆರವುದೊಆಸಿ ಹೊರಹೊಂಗಲೇಕು. ದುತ್ತದೆದಾರರ ಜೆಲಸಗಾರಲಿಂದ ಘಟಕದ 
ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಜದೆ ತೊಂದರೆ ಉಂಟು ಮಾಡುವ ಬೆದಲಜೆಂಬಂದಾಣಿ ಕೈಗಾಲಿಕಾ ಸಂಬಂಧದ 
ಸಮಸ್ಯೆ ಉದ್ಧವಿಸಿದ್ಲ ಗುತ್ತಿಗೆಯನ್ನು 24  ಫಂಟಿಯೊಕದೆ ರದ್ದುಪಣಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು 
ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ಆ ಅವಥಿಯೊಕದೆ ೆಲಸಕಾರ್ಯಗಪನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಹೊಸ ದುತ್ತಿಣೆಬಾರಣಿದೆ / 
ವ್ಯಬಸ್ಥೆದೆ ಅವಕಾಶವಾಗುವಂತೆ ಪಟಕದ ಅವರಣವನ್ನು ತೆರವುದೊಡಸಬೇಕು. 

. ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹಿತದ್ಯಷ್ಷಿಂಬಂದ ದುತ್ತಿದೆಯ ಅನಥಿಯಲ್ಲ ಗುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ತಕ್ಣಣಲಂದ ರದ್ದುದೊಆಸುವುದು 

ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಕಂಡು ಐಂದಣ್ಣ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣವನ್ನು 'ನ್ಹಮ್ಮೂವಸದೇ ಅಜತ ನೆೋತೀನ್‌ನ್ನು 

ನೀಡಿ ದುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಸಟಕಪು ಸೆಹಿಂಸಿಕೊಂಡದೆ: 

- ಡುತ್ತಿದೆದಾರರು ಫೆಣಕವಂದ ಸಾಡಲಾಗುವ ಗುತ್ತಿಗೆಯನ್ನು ಘಫಾದಶ:ವಾಗಅ/ಗೂರ್ಣವಾ 

ಪೇರೆಯವಲಣಿ ಒಕಡ್ತುತ್ತದೆದೆ / ಒಚಖಾಣಬೆದೆ ಾಡಖಾರದು. 

- ದುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸದಾರಲದೆ ಏವಧ ಕಾನೂನುರಲೆಣ್ಣ ನಿರಣಿಪಣಸಿದ ಸೌಲಭ್ಯ ಮತ್ತು ಸವಲತ್ನುಗಸ್ನು " 

ಸಿೀಡುವುದು ದುತ್ತಣಿದಾರರ ಅಾಸಸವದ್ಧ ಹೊಣಿಗಾಲಕಿಯಾಗದ್ದರು ಅವುರಜಣಲತ ಹೆಳ್ಜಿನ 

ಸೌಲಭ್ಯಗಪನ್ನು ಸಿಣಡುವುದಾದಣ್ಲ ಸದಲ ವೆಚ್ಣವನ್ನು ದುತ್ತಿದೆದಾರರೇ ಸ್ಥತ: ಪಲಸಬೆಕು. ಆದಾಗ್ಯೂ 


ಹೈಲೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಟ್‌ ಖಾಂ್ಲ For ಅಸಗ ಗರಗದ 
ಅ೦ಟಚೆ-573116 ' 


SON - ಗರ ದ್ರು ಮಾಯಿ ಬಬ RS LU 
ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷಾ ಪ್ರಮಗಪ ಅನುಷ್ಠಾನದೊಜಸುವಣ್ಲ ಘಟಕವು ನೀಡುವ ಸಲಹೆ ಸೂಪನೆಗಆಂತೆ 
ವಸ್ತನೀತಯನ್ನು ಕಡ್ಣಯವಾಣ ಪಾಅಸಲು ದುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಜವಾಬ್ದಾರರಾಣರುತ್ತಾದೆ. 

'ರ. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಒದಣಸುವ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸರಾರರನ್ನು ಕಾನೂನಿನ ಅನ್ವಯ ವೈದ್ಯಕೀಯ ತಪಾಸಣಿದೆ 
RK ಒಚಪಡಿಸಿ  ಅವರುಗಣತ ಆರೊಂಗ್ಯ ದೃಡೀಕರಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಣರಖೇಕು. ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ತಮ್ಮ ದೈಹಿಕ / ವಶ್ತಗಟ ಸ್ವಜ್ಣತೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಣ ಮುಖ ಕ್ಷೌರ ಮಾಣಸಿರಪಕು / 
ತಲೆಗೂದಲು / ಉಗುರು ಕತ್ತಲಸಿರಖೇಕು. ಜೆಲಸರಾರರು ಎಲೆ ಅಣಪೆ / ಜಡೆ! ತಂಬಾಕು! 
ದುಟ್ಟಾ ಮುಂತಾದ ಜಣಯುವ ಪಬಾರ್ಥರಪನ್ನು ಹಾರೂ ನಕ್ಕ: ಸೇವನೆ ಧೂಮಪಾನ, ಮದ್ಯಸೇವನೆ 
ಮಾಡಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಐರೆಪಾರೆದು ಮತ್ತು ಇವುಗೆಕನ್ನು ಕೆಲಸದ ಅವಬಯಣ್ಲ ಮಾಡಬಾರದು ಹಾರೂ 
ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಟೂ ಫೆಟಕದ ಮಾಜ ನಿಬ್ಛಂಐ/ದ್ತೂದೆ ಫದತಾ ಸಿಬ್ಬಂಣಗಲನ್ನು 
ನಿಯೋಜಸಿಹೊಟ್ಟಖಾರದು. 
16. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಷೆ ಆರುವ ಅದ್ಭುಪಣರಲೊಂದದೆ ಹಾಲಿಯಣ್ಣರುವ ವೆೇತನ ಪಾವತಿ ಕಾಂಖದೆ 1೦ರ, 
ಲ ನಸಿಷ್ಠ.ವೆಂತನ. ಜಾಂಖದೆ..-1648, ದುತಿಣೆ -ಶಾರ್ಮಿಕ-(ಣಿಯಂತ್ರಣ-ಮತ್ತು”ರದ್ಧತ]`ನರುಬೆರ೫ರ, ರ್‌ 
ನೌಕರರ ಲಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಕಾದೆ 1948/ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಲಹಾರ ಈಾಲುದೆ 1023 ನೌಕರರ 
ಫವಷ್ಯನಿಳಿ ಮತ್ತು ಸಂಕರ ಉಪಬಂಧ ಚ ಕಾಂಖದೆ ಇರಂ ಬೋನಸ್‌ ಪಾವತ ಈಾಂಖದೆ, 6ರ 
ಕಾರ್ಪಾನೆ ಶಾಂಬದೆ , 948 ಉಪಧನ ಪಾಂಖದೆ , ೪72 , ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿ 
ಕಾಂಬದೆ 196೮ , ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾಲಕೆ ಸಂಸ್ಥೆಗೆಣ (ರಾಕ್ಟೀಯ ಮತು ಹಣ್ಣದ ರಹಾ ವಸಗಚು) 
ಸಿಯಮಗಕು 1968, ಜದಾಯ/ ವೃತ/ ಸೇವಾತೆಲದೆ ಕಾಂದೆ ಮುಂತಾದ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ನಿಯೋಜನೆ ಹಾರೂ ದುತ್ತಿಗೆ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಸಂಐಛಿಸಿದಂತೆ ಅನ್ವಂಖಸುವ ಕಾಲಶಾಲಕ್ಷೆ ಅದಿವ 
ತಿದ್ದು ಪಣರಖೊಂವಿಣೆ ಜಾಲಿಯಣ್ಣರುವ ಕೇಂದ್ರ ಮತು ರಾಜ್ಯಗೆಚ ವವಿಧ ಜಾಸೂನುಗಟು 
(Statutes), ಅಛನಿಯಮದರು (ಸಿಆ೬s) ಸಿಯಮಗಟು (Rules) aನಿಯಮಗಜು 


(Regulations) ಮತ್ತು ಅಡೇಶಗಪು (Orr) ಇವುಗಚನ್ನು ಪಾಅಸಲು 


ದೈಢೀಕಲಸಿಕೊಚ್ಚುವುದು. ಇಲ್ಲವಾದಣ್ಲ ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ಜವಾಪ್ಥಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

13. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಪಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನಿಯೋಜಸುವ ಪೂರ್ವದಣ್ಲ ಪ್ರತ ಸಿಣ್ಚಂಗೂ ನೇಮಕಾತಿ 
ಆದೇಶವನ್ನು ನೀಡ ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಕಹಾಮಕ್ತೆ ಸಣ್ಣಸತಕ್ಷದ್ದು ಹಾಗೂ ಕೆಲಸಗಾರರು ಗುರುತಿನ 
ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪಡೆದು ತಮ್ಮ 

ಕೆಲಸಗಾರರ ಭಾವ ಜಿತ್ರವನ್ನು ಒಆಗೊಂಡ ದುರುತಿನ ಜೀಣಯನ್ನು ಮತ್ತು ಪ್ರತ ತಂಗಚು ಪೆೊತನ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ನಿಂಡಬೇಕು. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಕೆಲಸಗಾರರ ಹಾಜರಾತಿ ಪುಸ್ತಕ, ವೊತೆನ ಬಡಾವಣೆ 
ಪುಸ್ತಕ ಹಾಗೂ ಫಾವಜತದೊಂಐಗೆ ಏಜಾಸದ ಏವರವನ್ನು ಫೂಪ್ಯ ನಿಭಿ, ರಾಜ್ಯ ನೌಕರರ ' 
ವಿಮಾವಂತಕೆ ದಾಖಲಾತಿಗನನ್ನು ಕಾನೂನಿನಂತೆ ಇಬ್ಬಕೊಂಡು ಅಗತ್ಯ ಜದ್ಧಣ್ಣ ಶಾಸನ ಬದ್ದ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರ / ಫಟಕದ ಪಲಶೀಲನೆದೆ ಸಣ್ಣಸಲು ಏದ್ಧರಾಣರುತ್ತಾರೆ. ಫಟಕಕ್ತೆ ಕೆಲಸಕೆ 
ಪತಿಯನ್ನು ಫಟಕಕ್ತೆ | ನೀಡುವುದು, ಮಾಸಿಕ ವೆೇತನದ ಏವರದ ಜಿಂಅಗಚನ್ನು ನಿಂಡಬೇಕು. 

'ಇ. ಡುತ್ತಗೆದಾರರು ಕೆಲಸಗರಲಣೆ ಪಾವತಿಸುವ ವೆಂತನದಣ್ಣ ವಿಷ್ಯ ನಿಛಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ರಾ್ಯವಮೆ 
ವಂತದೆಯನ್ನು ತಟಾಲುಸಿ, ಸಂಖಂಧಪಣ್ಣ ಇಲಾಖಿದೆ ಮಾಣೀತರ- ವಂತಿದೆಯೊಂಏದೆ ಪಾವಠಸಲು 
ವಧ್ಧಲರುತ್ತಾರೆ. ಸದಲ ವಂತಕೆ - ಪಾವಪಯಣ್ಲ ಸುಸ್ತಿದಾರರಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ ವೈತ್ಯಾಸವಾದಣ್ಣ ದಂಡ 
ಒಚದೊಂಡು  ತತ್‌ಪಲಿಣಾಮ  ಉದ್ಯವಿಸುವ  ಲಿಣಾಮಗಗೆ  ದುತ್ತೆದಾರರೇ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಘಟಕವು ಯಾವುದೆಂ ಲೀತಯಣ್ಲ ಇದಕೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಲ್ಲ. 

ಮ. ನಂಬ್ನನ್ಲಶೆಕರು ಚಾಟ್‌ Festina 
ಸಟ್ಟಹಳ್ಲ, ಜಿನಿವಾರ ಅಂಟೆ-575116 " 

il ¥ 

ಸ ಹಾಸ ಅ 


RISES 


Proorietor 


ನ್‌ ಹೆರರ 'ೆನಾರುವಾರ ಪದ್ದತಾ ಪಾರ 7 ಪಭಕಾರರತ ತವಾಸಣಿದೆ ಎಪಷಡಚಾತು' 


ರ 
ಸಂಧರ್ಪಗಆಲ್ಲ ಪವಿಷ್ಯ ನಿಛಿ ಮತ್ತು ಸೌಶರರ ಲಾಜ ವಿಮಾ ದೇನಿದೆಯನ್ನು ದು್ತೆದಾರರ ಜಣ್ಣನಣ್ಣ 
ಕಟಾಲುನಿ ಸಂಬಂಭಿಸಿದವಲದೆ ಪಾವತಿಸಲು ಫಟಕವು ಅಛಿಶಾರವನ್ನು ಹೊಂಬರುತ್ತದೆ. 


ರುತ್ತಿದೆದಾರರು ಸಿಯೊಜಸುವ ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬ ಕೆಲಸಗಾರಲದೆ ಸ೦ಬಂಛಿಸಿದಂತೆ ಹಿಂಐನ ಆ೦ಗಚ ವಷ್ಯ ' 


ಸಿಭಿ ಮತ್ತು ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯವಿಮೆ ವಂತಿದೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇಲಾಖಿದೆ ಪಾವತಿಸಿರುವ ಬಧ್ದೆ 
ದಾಖಲಾತಿಗಚನ್ನು (ಗಗ) ಪ್ರತ ತಂಗ ಜಣ್ಣನೊಂಣದೆ ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಪೆಡ್ಡಾಯವಾಣ 
ಲಗತ್ತಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ವೇತನದ ಪುಷ್ಷಕವನ್ನು ಪಲಶಿಂಲನೆದೆ ಹಾಜರುಪಣಸಪೇಕು. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು 
ಪಿ.ಎಜ್‌. ಪಾವತಿದೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇಲಾಖೆಯು ನಿಯಮಾಸುಸಾರ ನಿಡುವ ಮಾಸಿಕ / ವಾರ್ಜಿಕ 
ದಾಖಬೆಗಚನ್ನು ಕಾರ್ಮಿತಲದೆ ಅಣ೦ದಾಧ್ದೆ ಒದಗಿಸುವುದು. ಇಲ್ಲವಿದ್ದಣ ಜಲ್ಗು ಹಾವತಿಸಲಾರುವುಲಲ್ಲ. 
2೦. ಫೆಟಕ ವಹಿಸಿರುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸಂಐಂಛಿಸಿದ ಅಧಿಕಾಲಗಚ ಸೂಚನೆಯಂತೆ ಸರ್ವಹಿಸುವುದು . 
ಡುತ್ತಿರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೆಲಸವಿರುವಾರ ಮಾತ್ರ ಫಟಕದ ಆವರಣವನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಕೆಲಸ 
ಇಲ್ಲದ ಅವಥಿಯಣ್ಲ ಪಟತದ ಅವರಣದೆಣ್ಲ ಇರಖಾರದು. ಪಟಕದ ಆವರಣದ ಒಚದೆ ಐರುವಾಗೆ ಮತ್ತು 


2೫. ಫೆಟಕವು ದುತ್ತಿದೆದಾರಲದೆ ವಹಿಸಿದ ಗುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ಘಟಕದ ಸೂಪನೆಗಕಂತೆ ಸಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಡುತ್ತಣೆದಾರರು ನಿಯುಕ್ತಿದೊಆಸುವ ಕೆಲಸಗಾರರ ೩ಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ, ದುತ್ತಿಗೆ ಅವಿ ಬದ್ದೆ ದುತ್ತಿದೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ರದ್ದತಿ) ಕಾಂುದೆಯಣ್ಣ ನಮೂಬಸಿರುವ ಲಂತ್ಯಾ ನಮೂನೆ ೪1 ರಣ್ಣ 


ಗುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪರವಾಸಗಯನ್ನು ದ್ರುತ್ತಿದೆ ಪಡೆದು 5 ಐನಗಟೊಆಣೆ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ - 


ಪಡೆದು ಫಟಕಕ್ತೆ ಸಣ್ಣಸಪೆೇಕು. ನಿಯೋಜಸುವ ಕೆಲಸದಾರದೆ ಸಂಪ್ಯೆಯಜ್ಞ ಅವಛಿಯಣ್ಲ ಮಾರ್ಪಾಡು 
ಆದಣ್ಲ ದ್ರುತ್ತರೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ನೆರವಾನಗೆಯಣ್ಲ ನಮೂಣಪಿರುವ ಪೆಲಸಗಾ5೨ರ ಸಂಪ್ತೆಯು ಫಟಪದಣ್ಲ 
ಸಂಬಂಧಸಿದ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ದುತ್ತಿದೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಂದರ್ಥಗೆಪಣ್ಣ ತಪ್ಪದೇ ತಾಿಯಾಗಬೇಕು ಅದರಂತೆ ಕಾರ್ಮಿತ ಪರವಾನಿದೆಯಣ್ಲ ಅಗತ್ಯ 
ತದ್ದುಪಣಗಕನ್ನು ಸ೦ಐಂಧಿಸಿದ ಇಲಾಖೆುಂದ ಮಾಣಸಿ ಫಟಕಕ್ತೆ ಅದರ ಪ್ರತಿ ಸಣ್ಣಸಪೇಕು. ರುತ್ತದೆ 
ಅವ ಮುಣದ ನಂತರ ಪಾರಕ ಇಲಾಣಿಗೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ತಆಸುವ ಜವಾಬ್ದಾಲ 
ರುತ್ತಗೆದಾರದ್ದಾಣರುತ್ತದೆ. 

2. ದುತ್ತಿರೆ ಪಡೆದ ಟಿಂಡರುದಾರರು ತಾವು ವಹಿಸಿಕೊಚ್ಚುವ ಜವಾಬ್ದಾಲ ಮತ್ತು ಪಾದ್ಯತೆಗಚನ್ನು ಟಕದ 
ಅವಶ್ಯತೆಗಣಗನುಣವಾಣ ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಜದೆ ವಾರದ ರಜೆ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಹಾ ಐನಗಳು 
ಒಕದೊಂಡಂತೆ ಎಲ್ಲಾ ವನಗಜಗೂ ಹಾಗೂ ಕೆಲವು ಕೆಲಸರಣದೆ ಪಛೇಲ ತುರ್ತು ಎನಗಲಂದು 
ಮಾತ್ರ ಒದಗಿಸುವ ದ್ದಾರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು 7ನೇ ತರಗೆತಯಣ್ಣ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿದ್ದು -ಕೆನ್ನಡ 
ತಆಣರಪೇಕು. ನಿಬ್ಬಂದಿಯು ಕೂಿಘ್ಣ ರ ಅಡಿ ರ ಇಂಪು ಎತ್ತರಣದ್ದು ದೈಹಿಕವಾಣ ಸಮರ್ಥರಾದ 25 
ಅಂದ 4೦ ವಯೊಂಮಾಸದ ಆದರೋದ್ಯವಂತ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ನಿಯುಪ್ತಿದೊಜನಿ ಎಲ್ಲಾ ಹಾಜಗಪಣ್ಣ 


ಉಸ್ತುವಾಲ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಮತ್ತು ಘಟಕದ ವವಿಧ ಪಾಜಗನಣ್ಣ ಕರ್ತವ್ಯ ನರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ' 


ಕೆಲಸರಾರರನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು ಗುತ್ತಿದೆದಾರರ ಜವಖ್ಧಾಲ ಹಾಗೂ ವೆಡ್ಣದಣ್ಣ ಅರ್ಹ ಸಮರ್ಥ ಮತ್ತು 
ಸುಲತ ಮೇಂಣಜಾರಕರನ್ನು ಹೊಂಐರಪೇೇಕು. ಇವರುಗಳು ಕೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲಸಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ 
ಸಮಯ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮುಸಿ ಹೊರಣೆ ಹೋಗುವ ನಿಯೋಜಸುವ ಬದ್ವೆ ನಿಗಾ ಇಡಬೆಂಹು ಹಾಗೂ 
ಶಾಸನಂಧ್ಧ ಕಟಾವಣಿಗತ ಪಾವತಿಯ ಬದ್ವೆ ಜವಾಪ್ದಾರರಾಣ ಅಗತ್ಯ ಏವರಗಚನ್ನು ಒದಿಸುವುದು 
ಅಗತ್ಯವಾದಾಗ ಪಾಆಯ ಸಮಯ ಐದಲಾಗಣಹುದು ಅಲ್ಲದೆ ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಕನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಟೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸ್ಟ್ರಿಟ್‌ ಹವರ್‌ (Split Hur) ಸಣ್ಣ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲೆಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಐದ್ದೆ 
ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ ಫಟಕವು ಸಿಂಡುವ ಸೂಪನೆಗಶನ್ನು ಪಾಅಸುವುದು. 

23. ಘಟಕ ವಂದ ಪಡೆದ ಉಪಕರಣ ಸಲಕರಣೆಗಕನ್ನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಂಟ್ಟು ಸೂಜಿಸಿದಾದ ಪಲಶೀಲನೆದೆ 
ಹಾಜರುಪಣಸಿಲೇಕು ಮತ್ತು ಗುತ್ತಿದೆ ಅವಳಿ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಹಿಂಐರುಣಸಬೇಕು. 
ಒಷ್ಪಂದದೂಯಲ್ಲ ದುತ್ತಿಗೆದಾರಲದೆ ಇರುವ ಪಾಧ್ಯತೆಗಚನ್ನು ಯುದ ಸಮಯದಣ್ಲ ಪೂರೈಸಲು 
ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಏಿಫಲರಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ ದ್ರ್ತಾದೆ ದಾರರು ಒಪ್ಪಂದದಂತೆ ನಿಗಣಪಡಸಿದ 
ಕೆಲಸಕಾರ್ಯಗಪನ್ನು ಷರ್ತಿಗನುರುಣವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ವಿಫಲರಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು 


ದುತ್ತಿದಿಯ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ಸಿಐಂಧನೆಗೆಚ ಉಲ್ಲಂಫನೆದಾಣ ಅಥವಾ ತೃಕ್ಷಿಕರ ಸೇವೆ ಒದಗಸದ 
ಪಯುಕ್ತ ಘಟಕದ ದುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಸಿದ್ದ್ಲ ಅಥವಾ ದುತ್ತಿರೆಯ ಅವೆಛಿಯಣ್ಲ ಕಲಾಲನ 
ಶಕರು ನಿರಾಕರಣೆ ಮಾಡದಣ್ಲ ಘಟಕದ ಇತರೇ ಹಕ್ಕುಗಕದೆ ಬಾಭಕವಾಗದ ಲೀತಿಯಲ್ಲ ಬೇರೆ ಏಹೊಯ 
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ಯಾವುದೇ ಮುಂಚಿತ ನೋಟಸ್‌ ನೀಡದೆ ದುತ್ತಿದೆ ಸರ್ವಹಸುವುದನ್ನು ಸಿಣ್ಣಸಿದಣ್ಣ ಅಥವಾ . 


ಹೈಟೆಕ್‌ ಪ್ರಾಡಕ್ಟ್‌ ಬ್ಲಾಂಲ” For ದನ ಗಾತದ 
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ಮೂಲಕ ಐದಅ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಶೈದೊಚ್ಛಲು ಅಛಿಕಾರ ಹೊಂದಿದ್ದು ಇದಕ್ಷೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚ ಒಚದೊಂಡು 

Wy ಫಟಪಕ್ತೆ' ಅದುವ ನಷ್ಟದ ಮೊತ್ತ ಬರಖೇಕಾದ ಯಾವುದೇ ಪಾಕಿ ಡುತ್ತಿದೆದಾರರೆ ವಿರುದ್ಧ 
ಸರ್ದಲಸಲಾದ ಸಿರವಿತ ಹಾನಿ ಪಲಹಾರ (Liquidated dams) ವನ್ನು ಸೂಕ್ಷ 
ದೆಂಡದೊಂವದೆ ಗುತ್ತಿದೆದಾರರ ಪಾ& ಇರುವ ಜಲ್ಗುಗಚ ಮೊತ್ತಐಂದ ಮತ್ತು ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದ್ದಳ್ಲ 
ಫದತಾ ರೇವಣೆಂಬಂದ ಕಟಾಲಖಸಲಾಗುವುದು. 

2೩. ದುತ್ತಿದೆ ಅವಧಿ ಮುಕ್ತಾಯದೊಂಡ ಅಥವಾ ಗುತ್ತಿದೆ ರದ್ದುೊಂಡ ಎರಡು ತಂದಚ ನಂತರ ಫಟಕಕ್ಕೆ 
ಐರಪೇಕಾದ ಪಾಪಿಗಚನ್ನು ಮತ್ತು ಆ೧ರಐಹುದಾದೆ ನವನ್ನು ಫದತಾ ಠೇವಣಿಯಾಣ ನೀಡಿದ . 
ಪ್ಯಾಂಕ್‌ ದ್ಯಾರಂಟಯನ್ನು ಸರದೀಕಲಸಿ ಸದಲ ಮೊತ್ತಐಂದ ಈಟಾಂಸಿ ಲೆಕ್ಚ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಉಜಕೆ ಫದ್ರತಾ ಠೇವಣಿಯ 'ಮೊತ್ತವನ್ನು ಐಣ್ಣಿರಹಿತವಾಗ ಹಿಂದಿರುಣಸಲಾಗುವುದು. 

ನ್‌್‌ ಇನಾಕನ ಮಾಸವು ಇರಪ್ತಮತ್ತು ಸಪರಬನೆರಕನ್ನು ಅಥವಾ ಇಡೀ ಬಪ್ಪಂದವನ್ನು`ಚಾಅಸಲದದ್ದಲ್ಲ-- ನಾ 
/ ಪೂರೈಸಣಿದ್ದಣ್ಲ ನಚ್ಚ ಫರ್ತಿ ಹಾರೂ ಹಾನಿ ಪರಹಾರ (Liquidated damages) ದಂಡವನ್ನು 
ಪಾಅಸದಿದ್ದಣ್ಲ ಪದ್ರತಾ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಬದೋಲು ಹಾಕಿಕೊಚ್ಚಲಾಗುವುದು. 

2೬. ದುತ್ತಿದೆ ಅವಳಿಯಣ್ಲ ಪಟರಕ್ತೆ ಯಾವುದೆ ಲಃತಯ ನಷ್ಟ! ಹಾನಿ ಉಂಟಾದಲ್ಲ ಹಾಡೂ ಗುತ್ತಿರೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕೆಲಸಗೆಕಂದಾಣ ಉದ್ಭವಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಪೇಣಜೆಯು (Claims) 
ಯಾಲಂದಲಾದರೂ ಫಟಕಕ್ಷೆ ಬಂದಣ್ಲ ಅದಲಂದಾಗುವೆ ನ್ನ /ಹಾನಿ ಪರ್ತಿ (Indemnify) 
ಮಾಣಕೊಡಲು ದುತ್ತಿಣೆದಾರರು ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಣಯಾಗರ, ಪದರೋಕ್ಷವಾಗಿಯಾಗಣ, ಪ್ಸ 
ಇಣ್ಣೆಬುಂದಾರಅ ಅಥವಾ ಅನೈಜ್ಞಿಕವಾಣಯಾಗಅ ಕೈದೊಜ್ಸವ ಎಲ್ಲಾ ಕೃತ್ಯಗಳು ಅಥವಾ 
ಪಾರ್ಯರರು ಅಥವಾ ವಿಷೆಯಗಟು ಅಲ್ಲದೆ ವಿಫಲತೆಂದ ಅಥವಾ ಸಿರ್ಲಕ್ಷೆವಂದ ಅಥವಾ 
ದುರ್ಸ್ಹಡತೆಬುಂದ ಅಥವಾ ಜಿಲಸ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಮಾಡವರುವುದು (Commission as 
well as omission) uವುರಆಂದೆ ಉಂಟಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಕೃತ್ಛಗಕು ಅಥವಾ ಶಾರ್ಯಗಕು ಅಥವಾ . 
ಏಷಯಗಲು ಇವುಗಕ ದೆರೆಯುಂದ ಈದುವ ಸಷ್ಣವನ್ನು ಫಟಕಕ್ತೆ ಫಿ ಮಾಣಿಷೊಡಪೇಕು. 

27. ದುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೆಲಸದ ಪಲಪಾಣವು ಘಟಕದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯ ಮೆರೆದೆ ವ್ಯತ್ಯಾಸ 
ವಾಗಐಹುದು ಅದಕ್ತೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ದ್ರತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಒದಣಸಖೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

28. ಘಟಕಣಂದ ದುತ್ತಿಣೆದಾರಲಣೆ ಸೀಡಖೇೇಕಾದ ಪತ್ರಗಕನ್ನು ರುತ್ತಿಣೆದಾರರ ಮೇಣ್ಯಾರಕರ ಮೂಲಕ 
ಅಥವಾ ದುತ್ತಿದೆ ದಾರರು ನೀಣರುವ ವಿಜಾಸಕ್ತೆ ಅಂಹೆ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಲೀತಿ 
- ಪತ್ರಣಪನ್ನು ರವಾನಿಸಿದಾರ ಅದನ್ನು ಪತ್ರಕ ಸಮರ್ಪಕ ಬಟಾವಾಡೆ (Deemed 
service) aoದು ಪಲದಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದ್ದಲಂದ ಒಂದು ಪೇಟೆ ವಿಜಾಸದಣ್ಲ ಬದಲಾವಣೆ 
ಅದಣ್ಣ ಅದನ್ನು ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಅಖತವಾಣ ಕೂಡಲೆ ಘಟಕಕ್ಕೆ ತಿಅಸಖೇಕು. 

2೦. ದುತ್ತಿದೆಯ ನರ್ವಹಣಿಯಲ್ಲ ಯಾವುದೇ ಜನ್ನಾಭಪ್ರಾಯ ಉಂಟಾದಣ್ಲ ಅಥವಾ ಒಪ್ಪಂದದ 
ಉಪಖಐಂಧಗಕನ್ನು ಅರ್ಥೈಸುವಣ್ಲ ಯಾವುದೇ ಅನುಮಾನ ಉಂಟಾದಣ್ಣ ಫೆಟಕದ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ತೀರ್ಮಾನವೆ ಅಂತಿಮವಾಗಿದ್ದು ಅದಕೆ ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ಐದ್ಧಲರಪೇಕು. 

30. ಟಿಂಡರುದಾರರು ದುತ್ತಿಣೆದೆ ಸಂಖಂಛಿಸಿದ ಷರತ್ತು ನಿಐಂಧನೆಗಕನ್ನು ಉಲ್ಲಂ೧ಸಿದಲ್ಲ ಸೂಪ್ತ ಹಣ 
ದಂಡ ವಿಧಿಸುವ ಹಾಗು ದುತ್ತಿದೆಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಿ ಭದ್ರತಾ ಠೇವಣಿಯನ್ನು ಮುಟ್ಟುಗೋಲು 
ಹಾರಿಕೊಚ್ಚುವ ಹಕ್ಚನ್ನು ಘಟಕದ ಮುಖ್ಯನ್ಥರು ಹೊಂಐರುತ್ತಾರೆ. - ” 

ಈ. ರುತ್ತಿದೆ ನೌಕರರು ಪ್ರತಲನ ಕೆಲಸಕ್ತೆ ಹಾಜರಾಗುವಾರ ಫೆಟಕದ ಫದತಾ ಶಾಪೆಯಣ್ಲ ಫದ್ರತಾ 
ತಪಾಸಣಿದೆ ಒಚಪಡಸಖೇಕು. 

32. ದುತ್ತಿದೆದಾರರು ತಮ್ಮ ಗುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕಲದೆ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ ಬರಣ್ಲಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಣ್ಣ ಐದಲು ಮಾ 
ಪಾಜಸಿ (Insurance policy) ಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಮಾಹತಕ್ಕದ್ದು. 

33. ಹಿ.ಎಫ್‌ ವಂತಿಕೆಯನ್ನು ಅನ್‌ ಲೈನ್‌ ಸಣ್ಣ ಫಟಕದಣ್ಣ ಪಲಶಿೀಅಸಲು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
ಮಾಡುವುದು. 

| 4. ದುತ್ತಿದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಬದ್ವೆ ದುತ್ತಿಣಿದಾರರು ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಷೆ ಕನಿಷ್ಠ 
f , ಅಂಗಜದೆ ಒಂದು ಭಾಲಿ ಮೇಣ್ಣಜಾರಣಿ ನಡೆಸಿ ವಿಭಾಗಾಿಕಾಲಗಚ ಗಮನಕ್ತೆ ಅಅತವಾಗ ಕೂಡಲೆ 
ಸರ್ದೇಶಕಲು ನನಂಪನಿಳುದೆ ಅಆನತ್ನದ್ದು p 
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3ರ. ದುತ್ತಿಣೆಾರರು ಮತ್ತು ಘಟರಕ್ಟೆ ಯಾವುದೆ ಬನ್ಸಾಭಪ್ರಾಯ, ವ್ಯಾಜ್ಯ ಉಂಟಾದಣ್ಲ ಅವುಗಜನ್ನು , 
ಮಧ್ಯೆಕ್ಟದಾರರ ಮೂಲಕ ಇತ್ಯಾರ್ಥದೊಆಸತಕ್ನದ್ದು. ಮಧ್ಯಸ್ಥಧಾರರನ್ನು ಫಟಕದ, ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಇವರು ಸೇಮುಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂಣರುತ್ತಾರೆ. 

38. ಪ್ರಸೆಂ. 34 ಪ್ರೆ ಒರಪಟ್ಟು ಯಾವುದೇ ವ್ಯಾಜ್ಯಕ್ಷೆ ಸಂಬರಧಿಸಿದಂತೆ ಘಟಕದ ವ್ಯಾಕ್ತಿಯ 
ಸ್ಯಾಯಾಲಯದಣ್ಲ ಮಾತ್ರ ದಾವೆ ಹೂಡಬಖಹುದಾಲಿದೆ. 

ಮೇಅನ ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ಸಿಖಂಧನೆಗಚಸ್ನು ಸಾನು ೭ಪ್ಪಿ ಈ'ಪೆಚದೆ ಸಹ ಮಾಣದುತ್ತೇನೆ. 


ಟೆಂಡರುದಾರರ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಮೊಹರು 


ರಾರಾ ರಾರಾ ರಾರಾ ಮರ್‌ ್‌ವರಡರ್‌ಪ್ರಿಸಸ್‌,ಸ೦:ಅಸೆಂಪ್ರಾಸ್‌,ಪುಶ್‌ರಾಹ್‌ ರ 


ಬಡವಾಣೆ, ಐನ್ನೆೇರುಘೆಟ್ಟ ರಣ್ತೆ,ಬೆಂದಜೂರು -ರ8೦ ೦3೦ 
For ESHWARA RPRISES 
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of tho E.P.F. A/c. Nal through:the prescribed, chatlens and the tfiplicate copy ot the 
All thre amounts relating to the Provdlent Fund excimulgtions lying irivested in secuntes should he 
CS tour months by uaving the secures tansterred to and endorse in tavoru of the Centrat 


ಮಾ ್ಗಿ » 


4 [a Ri 
of Trustees, ppb Provident Fund, and the Secunttes thus ensferred. Should be sent.to tlus otlice. Cash on hand 
vithin:: 


oN ET pL A 


ty Uung‘nr employer tordei to comply 
EN Heis fumthef advised {6 obtam-gew business 


2. Acidurts, 9m ig Sis? Co-oidination call 
3. poe 


Me Ne DE 
4 » K Re NATE 
wpe TU pipe 


“bf mee 


ATAKA' BANK LID. WILSON GARDEN, 


wd FIMO ed ತ 
TTY TET SN 


£ ಗ 4 ಖು £ hployer- 
ಸ - PR fe 
110% (min. Rs. 5) 


; made 
ADVOCATE & WT 
cov. OF INO! 
Reg. Nc’ 488 & 
vip, B73. MEL Layo f 
Wajssandೆra Pes ಔಖಗಲ್ಧಣ. 


| 1 ಕರ್ನಾಟಕ. ಸರ್ಕಾರ: ಕಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ 
GOVERNMENT OF KARNATAKA : DEPARTMENT OF LABOUR 


ಶಯ್ಕೆಸಲ ನೋಂದಜಿ.ಪತ್ರ 
REGISTRATION CERFITICATE'OF ESTABLISHMENT 
ನಮೂನೆ "ಸಿ" (ಡರೇ ನಿಯಮವೆನ್ನು ನೋರಿಸಿ 


FORM ‘C' - (ser Rule 4 


ನೂಂದಣೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 14/146/CE/1226 /2007 
Registration No. 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹೆಸಿತ್ದ ಮೆ,ಈಶ್ವರ್‌ ಎಂಟರ್‌ ಪ್ರೈ ಸೆಸ್‌ 
Nariel the Establishment ESHWARA ENTERPRISES 
ಮಾಲೀಕರ ಹೆಸರು ಶ್ರಿ.'ಹೆಚ್‌ ಡಿ ಶಿವನ್ನ 
Norte employer SRI HD-SHIVANNA 
ವ್ಯಾಪಾರದ ಸ್ಥಶೂಪ " ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿಹೌಪ್‌ ಕೀಸಿಂಗ್‌'ಅಂಡ್‌ ಭಸಿಲಿಟಿ'ಸರ್ದೀಸಸ್‌ 
Nalure of Bueiness 


Seturity/House keeping and Facility, Sérvices 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಂಚಿ.ವಿಳಾಸ 4 6,'9ನೇ ಕ್ರಾಸ್‌, ಬಿ ಜ ರಸ್‌, ಪುಕಾರಾಜ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು, 560030, 


Postal Address of the. 6, 9th CROSS, PUKRAJ LAYOUT, Mico, B.G ROAD, BANGALORE, 
Establishment 560030 
Telephone / Mobile No. 8892585722 
(ದೂರಬಾಣಿ/ಮೊಬೈಲ್‌ ಸಂಖ್ಯ) 
Fax (ಫ್ರಾಕ್‌) | - 080-40970807 
E-Mail (3 ಮೇಲ್‌) shivannahd1@oamail.com 
ಕೆಲತಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ ಪು/್ಬ:5 ಮ!೯:2 ಒಟ್ಟ 1 Total: 7 
Number of Persons Employed 
ನೊಂದಣಿ ಪಾಪಶಿ ಮಾಡಿದ ಶುಲ್ಕ ಠೂ. 250.00 ಸು.ಹ ದಿನಾಂತ: 134933, 14-05-2007 
Registration Fee Paid Re. . No. & Date: 34933, 
ಹಿರಿಯ ಕಾಮಿಣ ನಿಂಣ್ಣೆಕರು, 14ನೇ ವೈಶ್ಣೆ ಕಾರಕ Senior Labour inspector, 14th Circle, Karmika 
ಭವನ ಜಿಂಗಳೊರು Bhavana, Bengalur 


[s 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅಂಗಡಿಗಳು ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕಾಯುದೆ 1961 ರ ಪ್ರಣ ESHWARA ENTERPRISES ನ್ನು ಈ 
14-05-2007 ವಿನಾಂ8 ರಂಮ ಬಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ ನೊಬವಾಯಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ, ಈ ನೊ ಸಂದಿಯ 
ದಿನಾಂಕ 31-42-2018 ರವರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 

Tis hereby cenified that tho ESHWARA ENTERPRISES has ben Registered as a Commercial 
Establishment under the Karmataka Shops and Commercial Establishments Aci. 1961. On 14-05-2007. Thc Registration 


is valid upto 31-12-2018... ಈ 4 ME 
ಮಾ ದಾನಿ ಸ sD SY 
ಶೆನ್ಫಯ, ಭ - Nr 
“US 24, empidfent or SiN bd ree BE ಮ ಸ Le ou renee Cirele 14 
IST; 4 ೧ನ್‌ 
Te ES ; ಮ 
ಮ್‌ 


ಸವಣಿರಣ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 2141460228 20೮ 
Ranewal - Registration No. : 34 H48/CE/1 220 28 


ನವಕರಣ ದಿನಾಂಕ | ಕಿಲಸಿಗಾರರ ಸಂಖ್ಯ.| ಪಾಪತಿ ಮಾಡದ ಶುಲ್ಕದ [ಅನ ಮುಗಿಯುವ ಸರರಸವ ಮನ್ನಾ! 
Dasoft No.of pereons ಮೊತ್ತ ಚೆಲನ್ನಿನ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ದಿನಾಂಕ Signature & Seal of ins 
Renew ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ Date of expiry inspector 
Amount of Fae paid 
| Chailan No. & Dats _ 
05-12-2016 500.00, 561659, 31-12-2024 } 


Senor Labour Mapector, Gn Cruise, Ka: 7iha 


241112016 


§ ಮ MU 
` ವಸೂ. ಅಷಧಿ ಮುಗಯವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ೯೦ ದಿನಾಸೊಳಗೆ ಸಮೀಕರಣ ಅರ್ಜಿ ಸೂಕ್ತ ಶುಲ್ಯಮೊಂದಿಗೆ'ಸಂಬಂಭಿಪಟ್ಟ ; ನಿರಣ್ಷಕರುಸರೆಸಿ ಸಲ. 
..1----. Note: You can apply for Renewal prior days frorh.the.date of. OAD Y nn 


Zeteblishrort ESHWARA ENTERPRISES,'6, 24” ಬ: ಕ ವ) A 5್ನ- 
Detsils: eth CROSS, PUKRAS ANA 
arour ono en 1 
raflfmahdY@gmian.cirm ರಹ, ಗಟಟ ಶವಂಗ, 
‘ obfaiFor, 925837221 08೦ 


K ChequeiChalian 
1581059. [ yo 
Amount’; 500. 


Heqistered AL 
REGIONAL OFFICE AINA) 
RM ಸ 
"4 NO ಇ ; ರಿ? 
KC 


fein ರಿಡಂರೆ: 


ಗರ ಉಂ, [ oth 
ಧು 


Re 148) pee iN fleet from... 


ied air dd ra fereray sar gd fe er afro does baer 
aay MB SESS SSS 


a pormiy. pit 
employees covered under the Ac. 
4) Ms Te SENS EN: 3 


ತ. 
ubiriting Dectaration loinis, Payment [J 
ce of record ete., om the date of coverage of your tckajlstablshmont under {h& Act. 


pe 


——— —— — 


107 
ಲಾ which may kindly be used in 
Communications sent to this office and on all forms at the place indicated for the purpose. The Branch Office of L 


Corporation situated at N le. Mor1d* ps been instructed to render na್ಲಿcessary acsistance to you 


connection with registration of your employoes. in case you find any difficulty or for any cthér purpos °mayl 


necessary in connection with the Scheme you are requested to contacl the Manager of the aobve Branch Ofhce who v 
render necessary help Mh the matter Banner 


f ghatta ಗಂ೩ರೆ, Bangalenge560.1030, ele 

7) sete Fr dio Rife areal fase af sfauerdt #1 ghd oS arcarit/ cere 8 ree ec ws sf 
edt sre ce dh sfrvorerdt/ diy Refer scarf war ee ft ert ne aver ma wrt 8 Y 
a#t Rak oe ak ft hart Fae EFT 
Il is requested hat publictty may kindly be given to list of insurance medical prhotichéed,'dudtd Wigdiaice Dispensailes 


snablo your employees to choose thelr State insurance Dispensarles/insyyance Medical Ipner. Required forms et 
may please be collected from the Branch Office mentioned above to which! & Pos atihched. 


8) Aree what, stort Tow doy sifted, 1949 & ander seat aro? wd died EASA Kp HEE cet sare 
Serre ged ver el | wR Free 8 A sy fart sg they sft mo Rfid pth 
“Tg “pffFfals would be,pipneed veel necessary possbleguldgnce 1: ಈಂಗಸಿping 
a LF wuld Re pionend sf Ke Mg Advan Sr oD you du 
Ac and Reguatlon on your part. «ro Sh 


Rie & arr sires ol me sf Bt si ark ara /ems re“ a Rep 
A Ht of Bank Branches who are authdrised to accept FSI contbutionsis enclosed. You may choc 38 one of the &rancia 


ered lieeomemsriekye. . 0 ' 


A brochurefleaBet contahing benefts avelable under he schéme and cbigstion ol the employer etc, 8 ಲ 
with request to give wide publicity towards smooth functioning of ihe schéMs. ##" $£5t4 phd pM 


1) gms ded & Fe PES; sols WE TIRE © ESD48T2. $2theCroes 


«ou ರಲತ ಧಂರಕ 4. ೧೧3೦೦೯೧ ಫುಂರೆಸಿಗಂ0e 1೨ $೬೦ದ- ರಟ. V ilpgpn garden 
., The -enploys? ‘bas paid. B4.39312/- touards. . .Pangglors ಇ 
- ? ’ t * Rd{enca’ ಯಂಳಿ2ರೆಟtಿ ಗಾ. N ಳೊ t MS 3 ” ನ 8 SE inne 
ಕ » MN oe 
‘ - 0 hive DisEcTa 


HYRE/Enc : As stated above 


NEY K a qoree eer iakiy ite: 
Copy for iflormation and necessary action to : 


H-- wie, marente. Adugodi 


ilapngerden sr Diision \ 
CN 
ಸಧಮ ಹ 1 ಕೆ Lely ಎ ೧° FN) Me 
Sei Shivanna, Propriet¥r © p MON 


ಲ, 
x 91:೫೮ ;999009ರತ್ರಳ 


w 


(N ANANDA KUNA 


eg: qf afre won & Ar of re wT 2 hfe ot 


' 


Gr. ‘ams; “Bhavishyanidhs™ 
- E-aiiiit graviitnst. 


Te: 22216866, 22214901 


yg, 


, Kak in K 591 - 
ಗಾ 7 ಎ Foi £ ಾ್‌ಾ ಮಾ ರಾರಾ 
' P.H. No. 25146, No. 13 N 
BANGALORE- S6U 025 
ಹ ಸ್‌ a 


No. KN/BNICIR-HKN/42578/ BDV! 8278 OE 


ಖು We 
§ - KN py 
y Na 
#6, 9» “Cross, Mico | 
Ranfierghiatta Road of 
Bangalore — S6U 030, 
Su, 4 K . 
Ky We “ay eden end 
Sub: - Applicability of: ಪಾಟ Peontdent Funds Misecilaneous “wn 
FW AN We 


NE 


a) Your establishment/fhdtory” ¥E. “MI KShw Wii At 1 i pe ih-*Rendering:ixpert 


Services” which 3 inchided in Schedule 1 Jélsses 9೯ ಬರು 1೫೧ ಪ್ಯಾ ನಂಗ ನಟರು ಪಿ 
Miscellaneous Provistons Adi 1932, 


\ ನ , 


b) That the seid establishment fhctory has employed _ 21 panos 2187-2007, 
K K . MUNA ATES 


ಗ ARG FRETEN 
£ nofyo) dm 


ds 


4 


NN2878 i: ‘allottéd to your establishnienit for the purpose of making compliance with the various 
&'Misc. Provisions Act 1952. ahd the sbleines famed therennder namely F.P.F. Scheme 1952, 


bes Peneton Scbppld 1995 and Employees’ Dopostt Ltnkod Tasiranco Scheme 1976. This Code umber should 
te EYL ವಗ್ಗ f We vorfespondence with this office. 


NC 1 | Ro 


bs 
The Couoabihin peyable Dy Uc seplasor shall bs at We rete o£ 12%; ot bes wages, dzamess allowaios (Wcleciig 
cushl value ol ay lood conessmors ani retutuing allowance, I any piyeble to each unployoe every Ma). ths 
coninbuboi payeble oy Ne employers shell L> cual lo the contitbution payable by tie snplsyar 


. Kp » PAR 
1) Ah2 cormhutca shall bs caloulatat ou the haces of Bue baste ayes, deariess allovancs a1 puyalls vung He 
whole inonth whether paid on daily, weakly, tortrughily or nionthly basfs" 


uj cab contnbunon shall be calculuted vi the-nearest nipee 1¢., SB-pelseer-re to be counted 1s the nexrhighor 
wuped and Hacbon ofa rupee less sian 50 palse te be ignored. 


i) . for Us purpose of calculatmg contnbution, the wages may be rcumded otf to thie nearest rupee 1.8, SM palse or 
more Detig token as one nupee and less than SU palse to be ignored. 


3. Betoxe paying the imeruber’s wages, you stall deduct the anployces” contubutions from his wiges whicl together 
will your Own contmbubon and akmunstrativs charges shall be paid within 15 days of ths vluse of every month m ths 
avcount ot the “2d mgrtained by the Stats Bank of Ind: by combmed challan im the following mes... 4 


po 


LPF Contribution : To be deposited m E.P.F. Asc No. 1 
b) Administrative clrirges § To be deposited in E.P.F. Aic No. 2 
©) Employees’ Penson Fund ; To be deposited m Employees’ Pension Fund 


Contribution Ne Aic10. 


Note: 1) The rate of admupustglye charges 15 (@ 1.10% subject to 3 wiinemum of Rs, 3. wef, 1-8-98 of pay 1.2., 
basic wages, deemess alowince mcluding cash fd otahy 1684 ಂಂಗಂಕ8ಔಲೆಗೆಇಗರೆ retavung allowance, 1 ay 


11) It may be noted that tf timely deductions ate not made lrom-the member's wages the employer will have 10 
pay both the shares Iumseif, as the recovery ot artears contnbutions ior the bsok penod Irom the subsequent wages ot 


the employees 15 protubited except when sud), recovery could rut be wade at the appropnate ume due to accidental 
tmslake or ciencal efror. ey 4 K 


wm) The Pension Scheme 15 appltcable to every member of the Fund. 


w) Please ses detazls of contbubon. 


ಮಾನಾ 
4. Besides making. m Account Nunibers 1, 7 aud 10 as cxplstiied ott Lyour ere also seqsurest kr dept: the 
contnbubons and Adm. Charges n Account No. 21 saif 22 under the Lmployees’ Depedtt Liked Lnsurwaos; Scheme 
19%6, m manner mchcated bélow witin 15 «ays of the close of each mont. -. ಮ 
1 Deposit Linked Lusurance The conmbution will be deposited to jivts accoypst 41 0.38% on the 
Fund Account No. 21 agyvtgate ot the basic Wages, deamess allowance (mciutkng the casl 
valve of food concession and retaunng allowaree, 1f arly) paynbie to the 
employess by an employer. 
ti) Reghonal tinurauce Fund The admmstratos charges wll be deposited To us accom 
Adninktrative Account Ne. 22 at the rate of 0.01% subject to a murium ot Rs. 24 the aggregats oT thie 


basic wages, eames allowance tmctudug the cash valle nf fac 
Concession ad retaning allowance. Ff any payable to the emplnyees hy 
py a employer 


(ii Fafa No'SA ©” 


WPIHNGEA . - Thi is.to be maeiitiinied. atthe teat nen nes ol ney 
ನ TIN Wl lmibuticn paid’ ‘ 


ks 


a TT 
- 0 FurteNo: 6A be 
(vt) Form No. 17-A 
(vu) FormNo, 5S& 10 y 
MN (8 ede berlin 


) te fortis pres sl nd the Ensployeis* Provident Funds Scterme:1950; thé Employees Penslon Scborms, 
1995 and'ttte Ds Imsuraitce Séiemo 1976, are available in thie PF. ose $28 wl be’ SUPPLIED FREE: OF 


trom the employes’ share of Provident Fund 
sépantely m A/<. No 10. 

frgcs Payable by-tis employer th 
Re; &3OUL: Ks er 


AF Aly ೪ Mr te 


the dpgregite of all the 


jwthié date of Applica) 
he Ge oF Apple ily of te 


ರ . -Y where the members « ot the epelitutent's pnvate. Phévdent Fund atthe 

thie gocumulatons m the: Provdent Fund standing, to their credit should. be remitted wh the 

of tho EP.¥. A/c. No.1 through the prescnbed challans and the tiflicate copy of the 

ser: £ Hii the amounts telatmg to the Provident Fund gcciuriulations ying uivested m secuntes shoul be 

ED Atm four months by laving the secures transferred to and ಉರೆಂಂಟ in favour of the Central 
ಮ್‌ 


§, Ul 


Pa 


Board of Trustees, Employees” Provident Fund, and the Securittes Uhus transterred should be sent to tlus olfice. Cash on hand 
m relation to the Accounts of the Prwate Provident Fund thobid be sremuttes within 30 days trom the date of thus 
conimunicatioh, lnling much damsges at the he presonbed ral wal have ofl Joucn te CMlyed pmitenoee meds wm 
cash atler tie due date. THK & BE; 
FORM (FORM ANCLOSED). 


The reಂegt of ths etter "may fondly! be scknowledged. 


ರ \ YANAN 

ASSISTANT PROVIDENT FUND COMMISSIONER 
POR REGIONAL PROVIDENT FUND COMMHSSIONER 
BANGALORE, KARNATAKA 


Copy to: " ’ ‘ 9 
ned Entbeosent Officer 5 directed W subs 8 venbestion 
ಬ್ಲಾಗ ಹರಾಮಾನವರೆಬವಾಭಿವನಡಾ 


of EPF & MP AW LEZ and tw sobasass Samed teteundec. He u further advised t0 bts Wow business 
At. . veh Lr 


? ¢ 


2. Acocurts Beanck through Sts / Co-orctnation oll 

3. PD. Ged: 

4. EDPCAL toc opdetaor: ex Meee 
Employer Tele No: 91 9H YHUIS 


Emeloyer Bek RN BANK LID, WILSON GARDEN, 
BANG. 


94 [ 


TE 


6.38% i 
0.01% (mis. Ra. 2) i 


- ಕರ್ನಾಟಕ ಸೆರ್ಕಾರೆ: ಕಾಮಿಣ ಇಲಾಖೆ 
GOVERNMENT OF KARNATAKA: DEPARTMENT OF LABOUR 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೋಂದಣಿ ಪತ್ರ 
REGISTRATION CERTIFICATE OF ESTABLISHMENT 
ನೆಮೂನೆ "ಸಿ” (4ನೇ ನಿಯಪುವೆನ್ನು ನೋಡ) 


ಸೊೋಂದಣಿಯ ಕ್ರಮ ಸಂಪ್ಯ 14/146/CE/1228 /2007 

Registration No. 

ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹೆಸರು ಮೆ.ಈಶ್ವಥ್‌ 'ಏಂಟರ್‌ ಪ್ರೈಸಸ್‌ 

Name ofthe Establishment ESHWARA ENTERPRISES 

ಮಾಲೀಕರ ಹೆಸರು ಶೀ ಹೆಚ್‌. ಡಿ'ಶಿವನ್ನ 

Name of the Employer. SRI HD SHIVANNA 

ವ್ಯಾಪಾರದ ಸ್ವರೂಪ  ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ/ಹೌಸ್‌ ಕೀಪಿಂಗ್‌ ಅಂಡ್‌ ಫೆಸಿಲಿಟಿ ಸರ್ದೀಸಸ್‌ | 
Naturé of Business 


SeéctiityiHouse. keeping and Facility Services 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಂಚಿ-ದಿಳಾಸ ೫ 8, 8ಸೇ ಕ್ರಾಸ್‌, ಜಿ ಜಿ ರಸ್‌, ಪುಕಾರಾಜ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು, 560030, 


Postal Address of the 6, 9h CROSS, PUKRAJ LAYOUT, Mico, B,G ROAD, BANGALORE, 
Establishment 560030, 
Telephone / Mobile No. 8892585722 ; 
(ದೂರವಾಣಿ!ಮೊೂಬೈಲ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ) . 
Fax (ಫಾಕ್‌) ~ 080-40970607 
E-Mail (% ಮೇಲ್‌) shivannahd1@gmail.com 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ ' @/M:5 ಮ/೯:2 ಒಟ್ಟು! Total: 7 
Number of Persons Employed 
ನೋಂದಣಿ ಪಾವತಿ ಮಾಡಿದ ಶುಲ್ಕ ರೂ. 250.00 ಸಂ.ಹಿ ದಿನಾಂಕ: 1 ಡತಿ14-05-2007 
Registration Fee Paid Rs, - 0, : 

ಹಿರಿಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ನಿರಿಕ್ಷೆಕರು, ವೃತ್ನ ಕಾರ್ಮಿಕ - Senior Labour inspector, 14th Circte, Karmika 

ಭವನ, 4ನೇ ತ್ತ, Bhavana, Bengaluru 


p 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅಂಗಡಗತು ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕಾಯಿದೆ 1961 ರ ಪ್ರಕಾರ ESHWARA ENTERPRISES ನ್ನು ಈ 
14405-2007 ಬನಾಂಕ ರಂದು ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ ಸೋಂದಾಯಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಈ ಮೊಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ನೋಂದಣಿಯು 
ದಿನಾಂತ 31-42-2016 ರವರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. ” 


tis hereby conifiod that tho ESHWARA ENTERPRISES has been Registered a5 a Commercial 


Establishment under the Kamataka Shops and Commercial Establishments Aci. 1961. On 14-08-2007. The Registration 


is valid upto 31-12-2018, 


EN eto a 


] aBour Inspector ~ Circle 14 


“ಕಲಾ 24 ರಸ್ಕಯ್ಯ 
“YS 24, employment of 


ನೊಂದಣಿ ಸೊಯೈೆ -: 14 48CE 228 12007 
Registration No. : 14/148/CEN228 120K” 
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CRP 


10140 
| 433 JANILKUMARMS 07671010678 |cepe oof 10140] 
|_ 14 [SANDOPDP Oo [0767101058769 CRP OOo | 10140 
| 35 ISHRINNASA oo [0767101042558 [CRO 9372 
|_ 36 SARAH 3&3“ [0767101052418 [Cap | 11425 
0767101096872 
0767101025965 
|_ 449 [MANJUNATH 11 J 076710100587 RPO 11945 
| 450 _[SANTHOSHA —““““_ [o7671008sss2 CRP Oo {1 11945] 

451 CRP 7121 


; Total ¥ 3586933 


